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Sexual harassment of Women at Workplace Act 2013 
कार्यस्थल पर महिलाओं के र्ौन उत्पीड़न अधिहनर्म 2013  

 
 
 
 
 
Q1.  Define the following 

❖ "aggrieved woman" 
❖ "domestic worker" 
❖ "employee" 
❖ "employer" 
❖ "sexual harassment" 
❖ "workplace" 
❖ "unorganized sector" 

हनम्न हनिायररत करें 
❖ "पीधड़त महिला" 
❖ "घरेलू कामगार" 
❖ "कमयचारी" 
❖ "हनर्ोक्ता" 
❖ "र्ौन उत्पीड़न" 
❖ "कार्यस्थल" 
❖ "असंगठित क्षेत्र" 

 
 
Q2.  What are the general provisions laid down under the Sexual harassment of 

Women at Workplace Act 2013 for the prevention of sexual harassment? 
र्ौन उत्पीड़न की रोकथाम के ललए कार्यस्थल पर महिलाओं के र्ौन उत्पीड़न अधिहनर्म 2013 के तित हनिायररत 
सामान्र् प्राविान क्र्ा िैं? 

 
 
Q3.  Under what circumstances any act or behaviour of sexual harassment may 

amount to sexual harassment? 
हकन पररस्स्थहतर्ों में र्ौन उत्पीड़न का कोई भी कार्य र्ा व्यविार र्ौन उत्पीड़न के बराबर िो सकता िै? 
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Q4.  Under what circumstances the Presiding Officer or any Member of the Internal 
Committee shall be removed from the Committee? 
हकन पररस्स्थहतर्ों में पीिासीन अधिकारी र्ा आंतररक सधमहत के हकसी भी सदस्र् को सधमहत से िटा ठदर्ा जाएगा? 

 
Q5. Explain the constitution of Internal Complaints Committee. 

आंतररक लिकार्त सधमहत के गिन की व्याख्र्ा कीजजए। 
 
 
Q6.  Whom may the appropriate Government  notify to exercise powers or discharge 

functions as a District Officer for every District? 
 प्रत्रे्क जजले के ललए जजला अधिकारी के रूप में िलक्तर्ों का प्रर्ोग करने र्ा कार्ों का हनवयिन करने के ललए उपरु्क्त 
सरकार हकसे अधिसूधचत कर सकती िै? 

 
 
Q7. Explain the Constitution and jurisdiction of Local Committee. 

स्थानीर् सधमहत के संहविान और क्षेत्राधिकार की व्याख्र्ा करें। 
 
 
Q8.  Briefly explain the composition, tenure and other terms and conditions of Local 

Committee. 
संक्षेप में स्थानीर् सधमहत की संरचना, कार्यकाल और अन्र् हनर्मों और ितों की व्याख्र्ा करें। 

 
 
Q9.  What do you mean by Grants and audit under Sexual harassment of Women at 

Workplace Act 2013? 
कार्यस्थल पर महिलाओं के र्ौन उत्पीड़न अधिहनर्म 2013 के तित अनुदान और लेखा परीक्षा स ेआपका क्र्ा मतलब 
िै? 

 
 
Q10. Who may entertain the Complaint of sexual harassment? Also explain other 

significant provisions relating to Complaint of sexual harassment 
र्ौन उत्पीड़न की लिकार्त पर कौन हवचार कर सकता िै? र्ौन उत्पीड़न की लिकार्त से संबंधित अन्र् मित्वपूर्य 
प्राविानों की भी व्याख्र्ा करें 
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Q11.  Are there any provisions laid down under the act where the aggrieved woman is 
unable to make a complaint on account of her physical or mental incapacity or 
death or otherwise? If yes, brief them. 
क्र्ा इस अधिहनर्म के तित कोई प्राविान हनिायररत हकर्ा गर्ा िै जिा ंपीधड़त महिला अपनी िारीररक र्ा मानलसक 
अक्षमता र्ा मृत्रु् र्ा अन्र्था के कारर् लिकार्त करने में असमथय िै? र्ठद िा,ं तो उन्िें संक्षक्षप्त करें। 

 
 
Q12.  Explain the provisions of Conciliation under Sexual harassment of Women at 

Workplace Act 2013. Also elaborate the procedure where a settlement is arrived 
at Conciliation. 
कार्यस्थल पर महिलाओं के र्ौन उत्पीड़न अधिहनर्म 2013 के तित सुलि के प्राविानों को समझाइए। इसके अलावा 
प्रहिर्ा िै जिा ंएक हनपटान सुलि में पहंचे िैं हवस्तृत. 

 
Q13.  Is there any provisions for further inquiry to be conducted after the settlement 

has been arrived between the aggrieved woman and the respondent? 
क्र्ा पीधड़त महिला और प्रहतवादी के बीच समझौता िोने के बाद आग ेकी जांच के ललए कोई प्राविान िै? 

 
 
Q14.  State the remedy available if any term or condition of the settlement arrived at 

under Conciliation has not been complied with by the respondent. 
र्ठद सुलि के तित समझौते की हकसी भी अवधि र्ा ितय का प्रहतवादी द्वारा अनुपालन निीं हकर्ा गर्ा िै, तो उपलब्ि 
उपार् को बताए।ं 

 
 
Q15.  When Internal Committee or the Local Committee, as the case may be, shall have 

the same powers as are vested in a civil court under the Code of Civil Procedure, 
1908? 
जब आंतररक सधमहत र्ा स्थानीर् सधमहत, जसैा भी मामला िो, के पास विी िलक्तर्ा ंिोंगी जो लसहवल प्रहिर्ा संहिता, 
1908 के तित लसहवल अदालत में हनहित िैं? 
 

Q16.  Explain the significant provisions relating to Inquiry Report under Sexual 
harassment of Women at Workplace Act 2013. 
कार्यस्थल पर महिलाओं के र्ौन उत्पीड़न अधिहनर्म 2013 के तित जाचं ररपोटय स ेसंबधंित मित्वपूर्य प्राविानों को 
स्पष्ट करें। 
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Q17.  What is the right course of action where the Internal Committee or the Local 
Committee, as the case may be, arrives at the conclusion that the allegation 
against the respondent has been proved? 
कारयवाई का सिी तरीका क्र्ा िै जिा ंआंतररक सधमहत र्ा स्थानीर् सधमहत, जैसा भी मामला िो, इस हनष्कर्य पर पहंचती 
िै हक प्रहतवादी के खखलाफ आरोप साहबत िो गर्ा िै? 

 
 
Q18.  What punishment is provided for false or malicious complaint and false evidence 

under Sexual harassment of Women at Workplace Act 2013? 
कार्यस्थल पर महिलाओं के र्ौन उत्पीड़न अधिहनर्म 2013 के तित झिूी र्ा दुभायवनापूर्य लिकार्त और झूिे सबूतों 
के ललए क्र्ा सजा का प्राविान िै? 

 
 
Q19.  For the determination of Compensation Internal Committee or the Local 

Committee, as the case may be, shall have regard to?  
मुआवजे के हनिायरर् के ललए आंतररक सधमहत र्ा स्थानीर् सधमहत, जैसा भी मामला िो, क्र्ा इसका क्र्ा संबंि िोगा?  

 
 
Q20.  What provisions are laid down for the prohibition of publication or making 

known contents of complaint and inquiry proceedings? Also state the penalty 
on the contravention of such provisions. 
प्रकािन के हनर्ेि र्ा लिकार्त और जाचं कार्यवािी की ज्ञात सामग्री बनान ेके ललए क्र्ा प्राविान हनिायररत हकए गए 
िैं? ऐसे प्राविानों के उल्लंघन पर जुमायना भी बताए।ं 

 
Q21.  When an appeal may be made by an aggrieved woman to the court or tribunal 

in accordance with the provisions of the service rules? Also state the limitation 
period of that appeal. 
जब एक पीधड़त महिला द्वारा सेवा हनर्मों के प्राविानों के अनुसार अदालत र्ा ठिब्रू्नल में अपील की जा सकती िै? 
उस अपील की सीमा अवधि भी बताए।ं 

 
 
Q22.  State the Duties of employer under Sexual harassment of Women at Workplace 

Act 2013. 
कार्यस्थल पर महिलाओं के र्ौन उत्पीड़न अधिहनर्म 2013 के तित हनर्ोक्ता के कतयव्यों को बताए।ं 
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Q23.  When is the annual report to be submitted by the Committee? 
सधमहत द्वारा वार्र्िक ररपोटय कब प्रस्तुत की जाएगी? 

 
 
Q24.  What information is to be included in the annual report by the employer?   

हनर्ोक्ता द्वारा वार्र्िक ररपोटय में कौन सी जानकारी िाधमल की जानी िै?  
 
 
Q25.  Who shall exercise the power to call for information and inspection of records? 

Also explain when and how can they exercise this power? 
सूचना और अक्षभलेखों के हनरीक्षर् के ललए कॉल करन ेकी िलक्त का उपर्ोग कौन करेगा? र्ि भी समझाए ंहक व ेकब 
और कैसे इस िलक्त का उपर्ोग कर सकते िैं? 

 
 
Q26.  What is the penalty stated for the non-compliance with provisions of Act? 

अधिहनर्म के प्राविानों का अनुपालन न करने पर क्र्ा दंड ठदर्ा गर्ा िै? 
 
 
Q27.  Explain the power of the court to take Cognizance of offence under Sexual 

harassment of Women at Workplace Act 2013.  
कार्यस्थल पर महिलाओं के र्ौन उत्पीड़न अधिहनर्म 2013 के तित अपराि का संज्ञान लनेे के ललए अदालत की िलक्त 
की व्याख्र्ा करें।  

 
Q28.  Explain the derogatory nature of this Act with respect to any other law. 

हकसी अन्र् कानून के संबंि में इस अधिहनर्म की अपमानजनक प्रकृहत को स्पष्ट कीजजए। 

 
Q29.  Explain the powers of appropriate Government to make rules under this Act. 

इस अधिहनर्म के अिीन हनर्म बनाने के ललए उपरु्क्त सरकार की िलक्तर्ों की व्याख्र्ा कीजजए। 

 
Q30.  Explain the power to remove difficulties. Also brief when will this power be 

exercised and by whom?  
कठिनाइर्ों को दूर करने की िलक्त को समझाए।ं र्ि भी संक्षेप में हक इस िलक्त का प्रर्ोग कब और हकसके द्वारा हकर्ा 
जाएगा? 
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