
स्‍वदशेी‍काटन‍मिल्‍स‍कंपनी‍मिमिटेड‍(उपक्रिों‍का‍अर्जन‍‍

और‍अन्‍तरण)‍अमिमनयि,‍1986 

(1986 का‍अमिमनयि‍सखं‍याकं‍30) 

[30 िई,‍1986] 

स्‍वदशेी‍काटन‍मिल्‍स‍कंपनी‍मिमिटेड‍के‍कुछ‍कपडा‍उपक्रिों‍का,‍कपडे‍और‍सतू‍ 

की‍मवमिन्‍न‍ककस्‍िों‍का‍मनरन्‍तर‍मवमनिाजण,‍उत्‍पादन‍और‍मवतरण‍समुनम‍‍ित‍ 

करके,‍ऐस‍ेउपक्रिों‍का‍उमित‍प्रबिं‍समुनम‍‍ित‍करन‍ेकी‍दमृ‍‍ट‍स,े‍मर्सस‍े 

कक‍ऐसे‍उपक्रि‍र्नसािारण‍का‍मित‍सािन‍कर‍सकें ,‍अर्जन‍और 

‍अन्‍तरण‍करन‍ेऔर‍उसके‍द्वारा‍समंविान‍के‍अनुच्‍छेद‍39 के‍ 

खंड‍(ख)‍और‍खंड (ग)‍िें‍मवमनर्दज‍‍ट‍तत्त्वों‍को‍स्‍थामपत‍ 

करन‍ेकी‍राज्य‍की‍नीमत‍को‍कक्रयामन्‍वत‍ 

करन‍ेऔर‍उसस‍ेसम्‍बद्ध‍तथा‍उसके‍ 

आनषुमंगक‍मवषयों‍का‍उपबन्‍ि 

करन‍ेके‍मिए‍ 

अमिमनयि 

 स्‍वदशेी‍काटन‍मिल्‍स‍कंपनी‍मिमिटेड,‍अपने‍छि‍कपडा‍उपक्रिों‍के‍िाध्‍यि‍से‍मवमिन्‍न‍ककस्‍िों‍के‍कपडे‍और‍सूत‍के‍मवमनिाजण‍

और‍उत्‍पादन‍िें‍िगी‍हुई‍ि‍ै;‍ 

 और‍केन्‍रीय‍सरकार‍ने‍उक्‍त‍कपडा‍उपक्रिों‍का‍प्रबंि‍उद्योग‍(मवकास‍और‍मवमनयिन)‍अमिमनयि,‍1951 (1951 का 65)‍की‍

िारा‍18कक‍के‍अिीन‍ग्रिण‍कर‍मिया‍था‍; 

 और‍उक्‍त‍कपडा‍उपक्रिों‍को‍सर्ीव‍बनाए‍रखने‍के‍मिए‍बहुत‍अमिक‍िनरामश‍का‍मवमनिान‍ककया‍गया‍ि‍ै; 

 और‍ कंपनी‍ के‍उक्‍त‍कपडा‍उपक्रिों‍द्वारा‍कपडे‍और‍सूत‍ के‍ मवमनिाजण,‍उत्‍पादन‍और‍ मवतरण‍की‍उपिब्‍ि‍सुमविाओं‍का‍

इ‍‍टति‍उपयोग‍सुमनम‍‍ित‍करने‍के‍प्रयोर्न‍के‍मिए‍बहुत‍अमिक‍रामश‍का‍और‍मवमनिान‍करना‍आव‍‍यक‍ि‍ै; 

 और‍ऐसा‍मवमनिान‍इसमिए‍िी‍आव‍‍यक‍ि‍ैकक‍उक्‍त‍कपडा‍उपक्रिों‍िें‍मनयोमर्त‍किजकारों‍का‍मनयोर्न‍मनरन्‍तर‍बना‍रि‍े;‍ 

 और‍िोकमित‍िें‍यि‍आव‍‍यक‍िै‍कक‍स्‍वदशेी‍काटन‍मिल्स‍कंपनी‍मिमिटेड‍के‍उक्‍त‍कपडा‍उपक्रिों‍का‍यि‍सुमनम‍‍ित‍करने‍के‍

मिए‍ अर्जन‍ ककया‍ र्ाए‍ कक‍ कंपनी‍ के‍ उपक्रिों‍ द्वारा‍ मवमिन्‍न‍ ककस्‍िों‍ के‍ कपडों‍ और‍ सूत‍ का,‍ र्ो‍ दशे‍ की‍ आव‍‍यकताओं‍ के‍ मिए‍‍‍

िित्वपूणज‍िैं,‍मवमनिाजण,‍उत्‍पादन‍और‍मवतरण‍मनरन्‍तर‍िािू‍रखकर‍र्नसािारण‍का‍मित‍सािन‍िो‍; 

 और‍यि‍अर्जन‍संमविान‍के‍अनुच्‍छेद‍39 के‍खंड‍(ख)‍और‍खंड (ग) िें‍मवमनर्दज‍‍ट‍तत्‍वों‍को‍स्‍थामपत‍करने‍की‍राज्य‍की‍नीमत‍

को‍कक्रयामन्‍वत‍करने‍के‍मिए‍ि‍ै;‍  

िारत‍गणराज्‍य‍के‍सैंतीसवें‍वषज‍िें‍संसद‍्द्वारा‍मनम्‍नमिमखत‍रूप‍िें‍यि‍अमिमनयमित‍िो‍:––‍ 

अध्‍याय‍1 

प्रारंमिक 

1.‍समंिप्‍त‍नाि‍और‍प्रारंि––(1)‍इस‍अमिमनयि‍का‍संमिप्‍त‍नाि‍स्‍वदशेी‍काटन‍मिल्‍स‍कपंनी‍मिमिटेड (उपक्रिों‍का‍अर्जन‍

और‍अंतरण)‍अमिमनयि, 1986 ि‍ै।‍ 

(2) िारा‍ 27‍और‍ िारा 28‍ के‍ उपबन्‍ि‍ तुरन्‍त‍ प्रवृत्त‍ िोंगे‍और‍ अमिमनयि‍ के‍ शेष‍ उपबंि 1‍ अप्रैि, 1985‍ से‍ प्रवृत्त‍ हुए‍‍‍‍‍‍

सिझे‍र्ाएंगे‍।‍ 

2.‍पररिाषाएं––इस‍अमिमनयि‍िें,‍र्ब‍तक‍कक‍संदिज‍से‍अन्‍यथा‍अपेमित‍न‍िो,–– 

(क) “मनयत‍कदन” से‍1‍अप्रैि, 1985‍अमिप्रेत‍ि‍ै;‍  

(ख) “आयुक्‍त” से‍िारा‍15‍के‍अिीन‍मनयुक्‍त‍संदाय‍आयुक्‍त‍अमिप्रेत‍ि‍ै;‍  

(ग) “कंपनी”‍ से‍ स्‍वदशेी‍ काटन‍ मिल्‍स‍ कंपनी‍ मिमिटेड,‍ कानपुर‍ अमिप्रेत‍ ि‍ै र्ो‍ कंपनी‍ अमिमनयि, 1956 ‍‍‍‍‍‍

(1956‍का 1)‍के‍अथाजन्‍तगजत‍कंपनी‍ि‍ैऔर‍मर्सका‍रमर्स्‍रीकृत‍कायाजिय‍स्‍वदशेी‍िाउस,‍मसमवि‍िाइन्‍स,‍कानुपर‍उत्तर‍प्रदशे‍

राज्य‍िें‍मस्‍थत‍ि‍ै; 

www.LinkingLaws.com



 2 

(घ) “ग्रिण‍की‍तारीख”‍से‍वि‍तारीख‍अमिप्रेत‍ि‍ै मर्सको‍कंपनी‍ के‍कपडा‍उपक्रिों‍का‍प्रबंि‍िारत‍सरकार‍के‍

िूतपूवज‍ औद्योमगक‍ मवकास‍ िंत्रािय‍ के‍ आदशे‍ सं०‍ का०‍ आ०‍ 265(अ),‍ तारीख‍ 13‍ अप्रैि, 1978‍ के‍ द्वारा‍ उद्योग ‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍

(मवकास‍और‍मवमनयिन) अमिमनयि,‍1951 (1951‍का 65)‍की‍िारा 18कक‍की‍उपिारा‍(1)‍के‍खंड‍(क)‍ के‍अिीन‍ग्रिण‍

ककया‍गया‍था‍; 

(ङ) “नेशनि‍टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन”‍से‍नेशनि‍टेक्सटाइि‍कापोरेशन‍मिमिटेड‍अमिप्रेत‍ि,ै‍र्ो‍कंपनी‍अमिमनयि,‍

1956 (1956 का 1)‍के‍अिीन‍बनाई‍गई‍और‍रमर्स्‍रीकृत‍कंपनी‍ि‍ै;‍‍‍ 

(ि) “अमिसूिना”‍से‍रार्पत्र‍िें‍प्रकामशत‍कोई‍अमिसूिना‍अमिप्रेत‍ि‍ै; 

(छ) “अध्‍यादशे”‍ से‍ स्‍वदशेी‍ काटन‍ मिल्‍स‍ कंपनी‍ मिमिटेड‍ (उपक्रिों‍ का‍ अर्जन‍ और‍ अन्तरण) अध्‍यादशे,‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍

1986 (1868 का‍5)‍अमिप्रेत‍ि‍ै; ‍  

(र्) “मवमित”‍से‍इस‍अमिमनयि‍के‍अिीन‍बनाए‍गए‍मनयिों‍द्वारा‍मवमित‍अमिप्रेत‍ि‍ै; 

(झ) इस‍अमिमनयि‍के‍ककसी‍उपबन्‍ि‍के‍सम्‍बन्ि‍िें,‍“मवमनर्दज‍‍ट‍तारीख”‍से‍ऐसी‍तारीख‍अमिप्रेत‍ि‍ैर्ो‍केन्‍रीय‍

सरकार‍ रार्पत्र‍ िें,‍ और‍ उस‍ स्‍थान‍ िें,‍ र्िां‍ कम्‍पनी‍ का‍ रमर्स्‍रीकृत‍ कायाजिय‍ मस्‍थत‍ ि,ै‍ पररिामित‍ सिािारपत्रों‍ िें‍

अमिसूिना‍ द्वारा‍ इस‍ उपबन्‍ि‍ के‍ प्रयोर्न‍ के‍ मिए‍ मवमनर्दज‍‍ट‍ करे‍और‍ इस‍ अमिमनयि‍ के‍ मिन्‍न-मिन्‍न‍ उपबन्‍िों‍ के‍ मिए‍‍

मिन्‍न-मिन्‍न‍तारीखें‍मवमनर्दज‍‍ट‍की‍र्ा‍सकें गी‍;‍ 

(ञ) “सिनुषंगी‍कपडा‍मनगि”‍से‍नेशनि‍टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन‍द्वारा‍अपने‍सिनुषंगी‍के‍रूप‍िें‍बनाया‍गया‍कोई‍

कपडा‍मनगि‍अमिप्रेत‍ि‍ै; 

(ट) “कपडा‍उपक्रि”‍से‍कंपनी‍के‍नीिे‍मवमनर्दज‍‍ट‍छि‍कपडा‍उपक्रि‍अमिप्रेत‍िैं‍:–– 

 (i) स्‍वदशेी‍काटन‍मिल्‍स,‍कानपुर‍;‍ 

 (ii)‍स्‍वदशेी‍काटन‍मिल्‍स,‍पांमडिेरी‍; 

 (iii)‍स्‍वदशेी‍काटन‍मिल्‍स,‍नैनी‍; 

 (iv)‍स्‍वदशेी‍काटन‍मिल्‍स,‍िऊनाथ‍िंर्न‍; 

 (v)‍उदयपुर‍काटन‍मिल्‍स,‍उदयपुर‍; 

 (vi)‍रायबरेिी‍टेक्‍सटाइि‍मिल्‍स,‍रायबरेिी‍; 

(ठ) उन‍शब्‍दों‍और‍पदों‍के‍र्ो‍इस‍अमिमनयि‍िें‍प्रयुक्‍त‍िैं‍ककन्‍तु‍पररिामषत‍निीं‍िैं‍और‍कंपनी‍अमिमनयि,‍1956 

(1956 का‍1)‍िें‍पररिामषत‍िैं‍विी‍अथज‍िैं‍र्ो‍उस‍अमिमनयि‍िें‍िैं‍। 

अध्‍याय‍2 

कपडा‍उपक्रिों‍का‍अर्जन‍और‍अन्‍तरण 

3. कपडा‍उपक्रिों‍का‍अतंरण‍और‍मनमित‍िोना––(1) मनयत‍कदन‍को‍प्रत्‍येक‍कपडा‍उपक्रि‍और‍ऐसे‍प्रत्‍येक‍उपक्रि‍के‍संबंि‍

िें‍कंपनी‍के‍अमिकार,‍िक‍और‍मित‍इस‍अमिमनयि‍के‍आिार‍पर‍केन्‍रीय‍सरकार‍को‍अन्‍तररत‍और‍उसिें‍मनमित‍िो‍र्ाएंगे‍। 

(2) प्रत्‍येक‍ऐसा‍कपडा‍उपक्रि,‍र्ो‍उपिारा‍(1)‍के‍आिार‍पर‍केन्‍रीय‍सरकार‍िें‍मनमित‍िो‍र्ाता‍ि,ै‍इस‍प्रकार‍मनमित‍िोने‍

के‍तुरन्त‍प‍‍िात्‍नेशनि‍टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन‍को‍अन्‍तररत‍और‍उसिें‍मनमित‍िो‍र्ाएगा‍। 

4. मनमित‍िोन‍ेका‍सािारण‍प्रिाव––(1)‍िारा‍3 िें‍मनर्दज‍‍ट‍कपडा‍उपक्रिों‍के‍बारे‍िें‍यि‍सिझा‍र्ाएगा‍कक‍उनके‍अन्‍तगजत‍

कपडा‍ उपक्रिों‍ से‍ संबंमित‍ सिी‍आमस्‍तयां,‍ अमिकार,‍ पट्टािृमतयां,‍ शमक्‍तयां,‍ प्रामिकार‍और‍ मवशेषामिकार‍और‍सिी‍ स्‍थावर‍ तथा‍‍

र्ंगि‍ संपमत्त,‍ मर्सके‍ अन्‍तगजत‍ िूमि,‍ िवन,‍ किजशािाएं,‍ स्‍टोर,‍ उपकरण,‍ िशीनरी‍ और‍ उपस्‍कर,‍ रोकड‍ बाकी,‍ िाथ‍ की‍ रोकड,‍‍‍

आरमित‍मनमियां,‍मवमनिान‍और‍बिी‍ऋण‍तथा‍ऐसी‍सम्‍पमत्त‍से‍उत्‍पन्‍न‍िोने‍वािे‍सिी‍अन्‍य‍अमिकार‍और‍मित‍िैं,‍र्ो‍मनयत‍कदन‍स‍े

ठीक‍पूवज‍कंपनी‍के‍स्‍वामित्‍व,‍कब्‍र्े,‍शक्‍म त‍या‍मनयंत्रण‍िें,‍िाि‍ेिारत‍िें‍या‍िारत‍के‍बािर‍थे,‍और‍तत्‍संबंिी‍सिी‍िेखा‍बमियां,‍

रमर्स्‍टर‍और‍अन्य‍सिी‍दस्‍तावेर्ें‍िैं,‍िाि‍ेवे‍ककसी‍िी‍प्रकार‍की‍िों‍।‍  

(2) यथापूवोक्‍त‍सिी‍सम्‍पमत्तयां,‍र्ो‍िारा‍3‍की‍उपिारा‍(1) के‍अिीन‍केन्‍रीय‍सरकार‍िें‍मनमित‍िो‍गई‍िैं,‍मनमित‍िो‍र्ाने‍

के‍बि‍पर‍ककसी‍िी‍न्‍यास,‍बाध्‍यता,‍बन्‍िक,‍िार,‍िारणामिकार‍और‍उन्‍िें‍प्रिामवत‍करने‍वािे‍सिी‍अन्‍य‍मवल्‍िंगिों‍से‍िुक्‍त‍और‍

उन्‍िोमित‍िो‍र्ाएंगी‍तथा‍ककसी‍न्‍यायािय,‍या‍ककसी‍अन्‍य‍प्रामिकरण‍की‍ककसी‍कुकी,‍व्‍यादशे,‍मडक्री‍या‍आदशे‍की‍बाबत,‍‍‍‍‍‍‍र्ो‍

ऐसी‍सम्‍पमत्तयों‍के‍उपयोग‍को‍ककसी‍िी‍रीमत‍से‍मनबजमन्‍ित‍करता‍ि,ै‍यि‍सिझा‍र्ाएगा‍कक‍वि‍वापस‍िे‍मिया‍गया‍ि‍ै।‍‍ 

(3)‍ र्िां‍ कपडा‍ उपक्रिों‍ के‍ संबंि‍ िें,‍ कंपनी‍ को‍ कोई‍ अनुज्ञमप्‍त‍ या‍ अन्य‍ मिखत‍ मनयत‍ कदन‍ से‍ पूवज‍ ककसी‍ सिय‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍

केन्‍रीय‍सरकार,‍ राज्य‍सरकार‍या‍ ककसी‍ स्‍थानीय‍प्रामिकारी‍द्वारा‍ दी‍गई‍ि,ै‍विां‍ यि‍सिझा‍र्ाएगा‍ कक‍ऐसी‍अनुज्ञमप्‍त‍या‍अन्‍य‍
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मिखत‍िें‍उस‍कदन‍से‍िी‍कंपनी‍के‍स्‍थान‍पर‍नेशनि‍टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन‍उसी‍प्रकार‍प्रमतस्‍थामपत‍िो‍गया‍ि‍ैिानो‍ऐसी‍अनुज्ञमप्‍त‍या‍

अन्‍य‍मिखत‍नेशनि‍टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन‍को‍दी‍गई‍थी‍और‍वि‍कापोरेशन‍उसे‍उस‍शेष‍अवमि‍के‍मिए‍िारण‍करेगा‍मर्सके‍मिए‍

ऐसी‍कंपनी‍मर्से‍वि‍अनुदत्त‍की‍गई‍थी‍उसे‍उसके‍मनबन्‍िनों‍के‍अिीन‍िारण‍करती‍।‍  

(4)‍ककसी‍ऐसी‍सम्पमत्त‍का,‍र्ो‍इस‍अमिमनयि‍के‍अिीन,‍केन्‍रीय‍सरकार‍िें‍मनमित‍िो‍गई‍ि,ै‍प्रत्‍येक‍बन्‍िकदार‍और‍ककसी‍

ऐसी‍सम्‍पमत्त‍िें‍या‍उसके‍सम्‍बन्‍ि‍िें‍कोई‍िार,‍िारणामिकार‍या‍अन्‍य‍मित‍िारण‍करने‍वािा‍प्रत्‍येक‍व्‍यमक्‍त,‍ऐसे‍सिय‍के‍िीतर‍और‍

ऐसी‍रीमत‍से,‍र्ो‍मवमित‍की‍र्ाए,‍ऐसे‍बन्‍िक,‍िार,‍िारणामिकार‍या‍अन्‍य‍मित‍की‍सूिना‍आयुक्‍त‍को‍दगेा‍।‍ 

(5)‍शंकाओं‍को‍दरू‍करने‍ के‍ मिए‍यि‍घोमषत‍ककया‍र्ाता‍ि‍ै कक‍उपिारा (2)‍िें‍मनर्दज‍‍ट‍ककसी‍सम्‍पमत्त‍का‍बन्‍िकदार‍या‍

उसिें‍अथवा‍उसके‍सम्‍बम्‍ि‍िें‍कोई‍िार,‍िारणामिकार‍या‍अन्‍य‍मित‍रखने‍वािा‍कोई‍अन्‍य‍व्‍यमक्‍त‍िारा 8‍और‍िारा‍9 िें‍मवमनर्दज‍‍ट‍

रकिों‍िें‍से‍बन्‍िक‍िन‍या‍अन्‍य‍शोध्‍य‍रकिों‍के‍पूणजत:‍या‍िागत:‍संदाय‍के‍मिए‍अपने‍अमिकारों‍या‍मितों‍के‍अनुसार‍दावा‍करने‍का‍

िकदार‍िोगा‍ककन्‍तु‍ऐसा‍कोई‍बन्‍िक,‍िार,‍िारणामिकार‍या‍अन्‍य‍मित‍ककसी‍ऐसी‍सम्‍पमत्त‍के‍मवरुद्ध‍प्रवतजनीय‍निीं‍िोगा‍र्ो‍केन्‍रीय‍

सरकार‍िें‍मनमित‍िो‍गई‍ि‍ै। 

(6)‍यकद‍मनयत‍कदन‍को‍ककसी‍सम्‍पमत्त‍के‍सम्‍बन्‍ि‍िें,‍र्ो‍िारा 3‍के‍अिीन‍केन्‍रीय‍सरकार‍िें‍मनमित‍िो‍गई‍ि,ै‍कंपनी‍द्वारा‍

या‍उसके‍मवरुद्ध‍संमस्‍थत‍या‍िाया‍गया‍कोई‍वाद,‍अपीि‍या‍अन्‍य‍कायजवािी,‍िािे‍वि‍ककसी‍िी‍प्रकार‍की‍िो,‍िमम्‍बत‍ि‍ैतो‍कपडा‍

उपक्रिों‍के‍अन्‍तरण‍या‍इस‍अमिमनयि‍की‍ककसी‍बात‍के‍कारण‍उसका‍उपशिन‍निीं‍िोगा,‍वि‍बन्‍द‍निीं‍िोगी‍और‍उस‍पर‍ककसी‍िी‍

रूप‍िें‍प्रमतकूि‍प्रिाव‍निीं‍पडेगा,‍ककन्‍तु‍वि‍वाद,‍अपीि‍या‍अन्‍य‍कायजवािी‍नेशनि‍टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन‍द्वारा‍या‍उसके‍मवरुद्ध‍िािू‍

रखी‍र्ा‍सकेगी,‍ििाई‍र्ा‍सकेगी‍या‍प्रवृत्त‍की‍र्ा‍सकेगी‍।‍ 

5. कुछ‍पवूज‍दामयत्‍वों‍के‍मिए‍कंपनी‍का‍दायी‍िोना––(1)‍मनयत‍कदन‍के‍पूवज‍की‍ककसी‍अवमि‍के‍संबिं‍िें‍कपडा‍उपक्रि‍के‍

सम्‍बन्‍ि‍िें‍ कंपनी‍का‍प्रत्‍येक‍दामयत्‍व,‍ कंपनी‍का‍दामयत्‍व‍िोगा‍और‍उसके‍ मवरुद्ध‍प्रवतजनीय‍िोगा,‍न‍कक‍केन्‍रीय‍सरकार‍या‍नेशनि‍

टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन‍के‍मवरुद्ध‍प्रवतजनीय‍िोगा‍।‍  

(2)‍शंकाओं‍को‍दरू‍करने‍के‍मिए‍यि‍घोमषत‍ककया‍र्ाता‍ि‍ैकक,––‍ 

(क)‍इस‍िारा‍या‍इस‍अमिमनयि‍की‍ ककसी‍अन्‍य‍िारा‍िें‍अमिव्‍यक्‍त‍रूप‍से‍र्ैसा‍अन्‍यथा‍उपबमन्‍ित‍ि‍ैउसके‍

मसवाय,‍मनयत‍कदन‍से‍पूवज‍की‍ककसी‍अवमि‍की‍बाबत‍कपडा‍उपक्रिों‍के‍संबंि‍िें‍कंपनी‍का‍कोई‍दामयत्‍व‍केन्‍रीय‍सरकार‍या‍

नेशनि‍टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन‍के‍मवरुद्ध‍प्रवतजनीय‍निीं‍िोगा‍;‍ 

(ख)‍ककसी‍कपडा‍उपक्रि‍के‍सम्बन्‍ि‍िें‍ककसी‍न्‍यायािय,‍अमिकरण‍या‍अन्‍य‍प्रामिकरण‍का‍कोई‍अमिमनणजय,‍मडक्री‍

या‍आदशे‍र्ो‍उस‍कदन‍के‍पूवज‍उत्‍पन्‍न‍हुए‍ककसी‍ऐसे‍िाििे,‍दावे‍या‍मववाद‍के‍बारे‍िें‍मनयत‍कदन‍के‍प‍‍िात्‍पाररत‍ककया‍

गया‍ि,ै‍केन्‍रीय‍सरकार‍या‍नेशनि‍टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन‍के‍मवरुद्ध‍प्रवतजनीय‍निीं‍िोगा‍;‍ 

(ग)‍ ककसी‍कपडा‍ उपक्रि‍ के‍सम्बन्‍ि‍िें‍ तत्‍सिय‍प्रवृत्त‍ मवमि‍ के‍ ककसी‍ उपबन्ि‍ के‍ मनयत‍ कदन‍ के‍ पूवज‍ ककए‍गए‍

उल्‍िंघन‍ के‍ मिए‍उपगत‍ कंपनी‍ का‍कोई‍ दामयत्‍व,‍ केन्‍रीय‍सरकार‍ या‍ नेशनि‍ टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन‍ के‍ मवरुद्ध‍प्रवतजनीय‍‍‍‍‍

निीं‍िोगा‍। 

 6.‍ ककसी‍ कपडा‍ उपक्रि‍ या‍ उसके‍ िाग‍ का‍ सिनषुंगी‍ कपडा‍ मनगि‍ को‍ अन्तरण––(1)‍ नेशनि‍ टेक्‍सटाइि‍ कापोरेशन,‍‍‍‍

मिमखत‍आदशे‍द्वारा,‍ ककसी‍ कपडा‍उपक्रि‍को‍या‍उसके‍ ककसी‍िाग‍को‍सिनुषंगी‍कपडा‍ मनगि‍को‍अंतररत‍कर‍सकेगा‍और‍ऐसा‍

अंतरण‍ऐसी‍शतों‍और‍मनबंिनों‍के‍अिीन‍िोगा‍र्ो‍उक्‍त‍आदशे‍िें‍मवमनर्दज‍‍ट‍ककए‍र्ाएं‍। 

 (2) सिनुषंगी‍कपडा‍मनगि,‍ऐसे‍अंतरण‍की‍तारीख‍से‍िी,‍िारा‍4 की‍उपिारा‍(3)‍िें‍मनर्दज‍‍ट‍अनुज्ञमप्‍त‍या‍अन्य‍मिखत‍िें‍

नेशनि‍ टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन‍ के‍ स्‍थान‍पर‍इस‍प्रकार‍प्रमतस्‍थामपत‍सिझा‍र्ाएगा‍िानो‍ऐसी‍अनुज्ञमप्‍त‍या‍अन्य‍ मिखत‍सिनुषंगी‍

कपडा‍ मनगि‍ को‍ दी‍ गई‍ थी‍और‍ ऐसी‍अनुज्ञमप्‍त‍ या‍ अन्य‍ मिखत‍ को‍ उस‍शेष‍अवमि‍ के‍ मिए‍ िारण‍करेगा‍ मर्सके‍ मिए‍ नेशनि‍

टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन‍वि‍अनुज्ञमप्‍त‍या‍अन्य‍मिखत‍िारण‍करता‍। 

 (3)‍इस‍अमिमनयि‍िें‍अमिव्‍यक्‍त‍रूप‍से‍र्ैसा‍अन्यथा‍उपबंमित‍ि‍ैउसके‍मसवाय,‍ककसी‍ऐसे‍कपडा‍उपक्रि‍या‍उसके‍िाग‍के‍

संबंि‍िें,‍र्ो‍सिनुषंगी‍कपडा‍मनगि‍को‍अंतररत‍ककया‍गया‍ि,ै‍इस‍अमिमनयि‍िें‍नेशनि‍टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन‍के‍प्रमत‍मनदशे‍का‍इस‍

प्रकार‍अथज‍िगाया‍र्ाएगा‍िानो‍वि‍सिनुषंगी‍कपडा‍मनगि‍के‍प्रमत‍मनदशे‍िो‍। 

 7.‍ केन्‍रीय‍ सरकार‍ द्वारा‍ नशेनि‍ टेक्‍सटाइि‍ कापोरेशन‍ को‍ अन्‍तररत‍आमस्‍तयों‍ के‍ िलू्‍य‍ के‍ मिए‍ उस‍ मनगि‍ द्वारा‍ अशंों‍‍‍‍‍‍‍‍‍

का‍परुोिरण––िारा‍3 की‍उपिारा‍ (2)‍ के‍अिीन‍नेशनि‍ टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन‍को‍अन्‍तररत‍और‍उसिें‍ मनमित‍कपडा‍उपक्रिों‍की‍

आमस्‍तयों‍के‍िूल्‍य‍के‍बराबर‍रकि‍को‍नेशनि‍टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन‍की‍सािारण‍पूंर्ी‍िें‍केन्‍रीय‍सरकार‍का‍अमिदाय‍सिझा‍र्ाएगा‍;‍

और‍इस‍प्रकार‍ककए‍गए‍अमिदाय‍के‍मिए‍नेशनि‍टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन (यकद‍आव‍‍यक‍िो‍तो‍अपने‍संगि-ज्ञापन‍और‍संगि-अनुच्‍छेद‍

का‍संशोिन‍करके)‍ केन्‍रीय‍सरकार‍को‍अपनी‍सािारण‍पूंर्ी‍िें‍िारा‍8‍िें‍ मवमनर्दज‍‍ट‍रकि‍के‍बराबर‍अंककत‍िूल्‍य‍के‍सिादत्त‍अंश‍

पुरोिृत‍करेगा‍।‍‍  
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अध्‍याय‍3 

रकिों‍का‍सदंाय 

8.‍रकि‍का‍सदंाय––कंपनी‍के‍कपडा‍उपक्रिों‍तथा‍ऐसे‍उपक्रिों‍के‍संबंि‍िें‍कंपनी‍के‍अमिकार,‍िक‍तथा‍मित‍के,‍िारा‍3‍‍‍

के‍अिीन‍केन्‍रीय‍सरकार‍को‍अंतरण‍और‍उसिें‍मनमित‍िोने‍के‍मिए‍केन्‍रीय‍सरकार‍कंपनी‍को‍िौबीस‍करोड‍बत्तीस‍िाख‍रुपए‍की‍

रकि‍नकद‍और‍अध्‍याय‍6‍िें‍मवमनर्दज‍‍ट‍रूप‍िें‍दगेी‍।‍ 

9.‍अमतररक्‍त‍रकिों‍का‍सदंाय––(1)‍केन्‍रीय‍सरकार‍कंपनी‍को‍उसके‍कपडा‍उपक्रिों‍के‍प्रबंि‍से‍उसे‍वंमित‍ककए‍र्ाने‍ के‍

मिए‍ दस‍ िर्ार‍ रुपए‍ प्रमत‍ वषज‍ की‍ दर‍ से‍ पररकमित‍ रकि,‍ उस‍ तारीख‍ से‍ प्रारम्‍ि‍ िोकर,‍ मर्सको‍ कंपनी‍ के‍ कपडा‍ उपक्रिों‍ का‍‍‍‍‍‍‍

प्रबंि‍उद्योग‍(मवकास‍और‍मवमनयिन)‍अमिमनयि, 1951 (1951‍का 65)‍की‍िारा 18कक के‍अिीन‍ककए‍गए‍आदशे‍के‍अनुसरण‍िें‍

केन्रीय‍सरकार‍द्वारा‍ग्रिण‍ककया‍गया‍था,‍मनयत‍कदन‍को‍सिाप्‍त‍िोने‍वािी‍अवमि‍के‍मिए‍नकद‍देगी‍। 

(2)‍िारा‍3‍और‍िारा 4‍के‍उपबन्‍िों‍के‍िूतििी‍प्रिाव‍के‍प्रमतफिस्‍वरूप‍केन्‍रीय‍सरकार‍कंपनी‍को‍दस‍िर्ार‍रुपए‍प्रमत‍

वषज‍की‍दर‍से‍पररकमित‍रकि,‍मनयत‍कदन‍से‍प्रारम्‍ि‍िोकर‍उस‍तारीख‍को‍मर्सको‍अध्‍यादशे‍प्रख‍यामपत‍ककया‍गया‍था,‍सिाप्‍त‍िोने‍

वािी‍अवमि‍के‍मिए‍नकद‍दगेी‍।‍ 

(3)‍िारा 8‍िें‍मवमनर्दज‍‍ट‍रकि‍और‍उपिारा (1)‍और‍उपिारा (2)‍के‍उपबंिों‍के‍अनुसार‍अविाररत‍रकिों‍पर‍िार‍प्रमतशत‍

प्रमतवषज‍की‍दर‍से‍सािारण‍ब्‍यार्,‍मनयत‍कदन‍से‍प्रारम्‍ि‍िोकर,‍उस‍तारीख‍को‍मर्सको‍ऐसी‍रकि‍का‍संदाय‍केन्‍रीय‍सरकार‍द्वारा‍

आयुक्‍त‍को‍ककया‍र्ाता‍ि,ै‍सिाप्‍त‍िोने‍वािी‍अवमि‍के‍मिए,‍कदया‍र्ाएगा‍।‍‍  

(4)‍केन्‍रीय‍सरकार‍उपिारा (1),‍उपिारा (2)‍और‍उपिारा (3)‍के‍उपबन्‍िों‍के‍अनुसार‍अविाररत‍रकिों‍को‍कंपनी‍को‍उस‍

रकि‍के‍अमतररक्‍त‍दगेी,‍र्ो‍िारा 8‍िें‍मवमनर्दज‍‍ट‍ि‍ै।‍  

(5)‍शंकाओं‍को‍दरू‍करने‍के‍मिए,‍यि‍घोमषत‍ककया‍र्ाता‍ि‍ैकक‍कंपनी‍के‍कपडा‍उपक्रि‍के‍संबंि‍िें,‍र्ो‍िारा 3‍के‍अिीन‍

केन्‍रीय‍सरकार‍िें‍ मनमित‍ िो‍ गए‍िैं,‍ उसके‍ दामयत्‍वों‍का‍ उन्‍िोिन‍ कंपनी‍ के‍ िेनदारों‍ के‍अमिकारों‍और‍ मितों‍ के‍अनुसार‍िारा 8 ‍‍‍‍‍‍‍‍

िें‍मवमनर्दज‍‍ट‍रकिों‍िें‍से‍और‍उपिारा‍(1),‍उपिारा (2)‍और‍उपिारा (3)‍के‍अिीन‍अविाररत‍रकिों‍िें‍से‍िी‍ककया‍र्ाएगा‍।‍  

अध्‍याय‍4 

कपडा‍उपक्रिों‍का‍प्रबिं‍आकद 

10.‍ कपडा‍ उपक्रिों‍का‍ प्रबिं‍आकद––नेशनि‍ टेक्‍सटाइि‍ कापोरेशन‍ या‍ कोई‍अन्य‍ व्‍यमक्‍त,‍ मर्से‍ वि‍कापोरेशन‍ मिमखत‍

आदशे‍द्वारा‍मवमनर्दज‍‍ट‍करे,‍उस‍कपडा‍उपक्रि‍के,‍मर्सके‍संबंि‍िें‍कंपनी‍के‍अमिकार,‍िक‍और‍मित‍िारा 3‍की‍उपिारा (2)‍के‍अिीन‍

उस‍मनगि‍िें‍मनमित‍िो‍गए‍िैं,‍कायजकिाप‍और‍कारबार‍के‍सािारण‍अिीिण,‍मनदशेन,‍मनयंत्रण‍और‍प्रबंि‍की‍शमक्‍तयों‍का‍प्रयोग‍

करने‍का‍िकदार‍िोगा‍और‍ऐसे‍सिी‍कायज‍करेगा‍र्ो‍कंपनी‍करने‍के‍मिए‍प्रामिकृत‍थी‍। 

1[10क.‍कमतपय‍पररमस्‍थमतयों‍िें‍कपडा‍उपक्रिों‍की‍आमस्‍तयों‍ के‍ व्‍ययन‍ के‍ मिए‍ मवशेष‍उपबिं––यकद‍नेशनि‍ टेक्‍सटाइि‍

कारपोरेशन,‍ ककसी‍ कपडा‍ उपक्रि‍ के‍ बेितर‍ प्रबंि,‍ आिुमनकरण,‍ पुन:संरिना‍ या‍ पुनरुज्‍र्ीवन‍ के‍ मिए‍ ऐसा‍ करना‍ आव‍‍यक‍ या‍

सिीिीन‍सिझता‍ि‍ैतो,‍वि,‍ केन्‍रीय‍सरकार‍की‍पूवज‍िंर्ूरी‍से,‍कपडा‍उपक्रिों‍िें‍से‍ ककसी‍िूमि,‍संयंत्र,‍िशीनरी‍या‍ ककसी‍अन्य‍

आमस्‍त‍का‍अंतरण,‍बंिक,‍मवक्रय‍या‍अन्यथा‍व्‍ययन‍कर‍सकेगा‍: 

परन्‍तु‍ऐसे‍ककसी‍अंतरण,‍बंिक,‍मवक्रय‍या‍व्‍ययन‍के‍आगिों‍का‍उपयोग‍उस‍प्रयोर्न‍से,‍मर्सके‍मिए‍केन्‍रीय‍सरकार‍की‍

िंर्ूरी‍अमिप्राप्‍त‍की‍गई‍ि,ै‍मिन्‍न‍ककसी‍प्रयोर्न‍के‍मिए‍निीं‍ककया‍र्ाएगा‍।] 

11. कपडा‍उपक्रिों‍के‍प्रबंि‍के‍िारसािक‍व्‍यमक्‍तयों‍का‍सिी‍आमस्‍तयों‍आकद‍का‍पररदान‍करन‍ेका‍कतजव्‍य––कपडा‍उपक्रि‍

के‍नेशनि‍टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन‍िें‍मनमित‍िो‍र्ाने‍पर,‍ऐसे‍मनमित‍िोने‍से‍ठीक‍पूवज‍ककसी‍कपडा‍उपक्रि‍के‍प्रबंि‍के‍िारसािक‍सिी‍

व्‍यमक्‍त‍नेशनि‍टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन‍को‍उस‍कपडा‍उपक्रि‍से‍संबंमित‍ऐसी‍सिी‍आमस्‍तयां,‍िेखाबमियां,‍रमर्स्‍टर‍और‍अन्य‍दस्‍तावेर्ें‍

पररदत्त‍करने‍के‍मिए‍आबद्धकर‍िोंगे‍र्ो‍उनकी‍अमिरिा‍िें‍िों‍।  

अध्‍याय‍5 

कपडा‍उपक्रिों‍के‍किजिाररयों‍स‍ेसबंमंित‍उपबिं 

12.‍कपडा‍उपक्रिों‍के‍किजिाररयों‍का‍बना‍रिना––(1)‍प्रत्‍येक‍व्‍यमक्‍त‍र्ो‍मनयत‍कदन‍के‍ठीक‍पूवज‍कंपनी‍द्वारा‍ककसी‍कपडा‍

उपक्रि‍के‍संबंि‍िें‍मनयोमर्त‍रिा‍ि,ै‍मनयत‍कदन‍से‍िी‍नेशनि‍टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन‍का‍किजिारी‍िो‍र्ाएगा‍और‍पेंशन,‍उपदान‍और‍

अन्‍य‍वैसी‍िी‍बातों‍के‍बारे‍िें‍मनगि‍के‍अिीन‍वैसे‍िी‍अमिकारों‍और‍मवशेषामिकारों‍के‍साथ‍पद‍या‍सेवा‍िारण‍करेगा‍र्ो‍उसे‍उस‍

मस्थमत‍िें‍अनुज्ञेय‍िोते‍यकद‍ऐसे‍कपडा‍उपक्रि‍के‍संबंि‍िें‍अमिकार‍नेशनि‍टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन‍को‍अंतररत‍न‍ककए‍गए‍िोते‍और‍

                                                 
1‍1995 के‍अमिमनयि‍सं०‍40‍की‍िारा 3‍द्वारा‍अंत:स्‍थामपत‍।  
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उसिें‍मनमित‍न‍ककए‍र्ात‍ेऔर‍तब‍तक‍ऐसा‍करता‍रिगेा‍र्ब‍तक‍उस‍मनगि‍िें‍उसका‍मनयोर्न‍सम्यक्‍रूप‍से‍सिाप्‍त‍निीं‍कर‍कदया‍

र्ाता‍ि‍ैया‍र्ब‍तक‍उसके‍पाररश्रमिक‍और‍सेवा‍के‍मनबंिनों‍तथा‍शतों‍िें‍वि‍मनगि‍सम्यक्‍रूप‍से‍पररवतजन‍निीं‍कर‍दतेा‍ि‍ै।‍ 

 (2) औद्योमगक‍मववाद‍अमिमनयि,‍1947 (1947‍का 14)‍या‍तत्‍सिय‍प्रवृत्त‍ककसी‍अन्‍य‍मवमि‍िें‍ककसी‍बात‍के‍िोते‍हुए‍िी,‍

कपडा‍उपक्रि‍िें‍मनयोमर्त‍ककसी‍अमिकारी‍या‍अन्‍य‍व्‍यमक्‍त‍की‍सेवाओं‍का‍नेशनि‍टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन‍को‍अन्‍तरण,‍ऐसे‍अमिकारी‍

या‍अन्‍य‍किजिारी‍को‍इस‍अमिमनयि‍या‍तत्‍सिय‍प्रवृत्त‍ककसी‍अन्‍य‍मवमि‍के‍अिीन‍ककसी‍प्रमतकर‍का‍िकदार‍निीं‍बनाएगा‍और‍ऐसा‍

दावा‍कोई‍न्‍यायािय,‍अमिकरण‍या‍प्रामिकरण‍ग्रिण‍निीं‍करेगा‍।‍  

13.‍िमव‍‍य‍मनमि‍तथा‍अन्‍य‍मनमिया–ं–(1)‍र्िां‍कंपनी‍ने‍ककसी‍कपडा‍उपक्रि‍िें‍मनयोमर्त‍व्‍यमक्‍तयों‍के‍फायद‍ेके‍मिए‍कोई‍

िमव‍‍य‍मनमि,‍अमिवार्षजकी‍मनमि‍या‍कल्‍याण‍मनमि‍या‍अन्‍य‍मनमि‍स्‍थामपत‍की‍ि‍ैविां‍ऐसे‍अमिकाररयों‍और‍अन्‍य‍किजिाररयों‍से,‍

मर्नकी‍सेवाएं‍नेशनि‍टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन‍को‍इस‍अमिमनयि‍द्वारा‍या‍उसके‍अिीन‍अन्‍तररत‍की‍गई‍िैं,‍संबंमित‍िनरामशयां‍ऐसी‍‍‍‍‍‍‍‍‍

िमव‍‍य‍ मनमि,‍ अमिवार्षजकी‍ मनमि,‍ कल्‍याण‍ मनमि‍ या‍ अन्‍य‍ मनमि‍ िें,‍ मनयत‍ कदन‍ को‍ र्िा‍ िनरामशयों‍ िें‍ से,‍ नेशनि‍ टेक्‍सटाइि‍

कापोरेशन‍को‍अंतररत‍और‍उसिें‍मनमित‍िो‍र्ाएंगी‍।‍‍‍  

(2)‍ उन‍ िनरामशयों‍ के‍ संबंि‍ िें,‍ र्ो‍ नेशनि‍ टेक्‍सटाइि‍ कापोरेशन‍ को‍ उपिारा (1)‍ के‍ अिीन‍ अंतररत‍ िो‍ र्ाती‍ िैं,‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍

उस‍कापोरेशन‍द्वारा‍ऐसी‍रीमत‍से‍कारजवाई‍की‍र्ाएगी‍र्ो‍मवमित‍की‍र्ाए‍।‍ 

14.‍किजिाररयों‍का‍सिनषुगंी‍कपडा‍मनगि‍को‍अतंरण––र्िां‍इस‍अमिमनयि‍के‍अिीन‍कोई‍कपडा‍उपक्रि‍या‍उसका‍कोई‍

िाग‍ सिनुषंगी‍ कपडा‍ मनगि‍ को‍ अंतररत‍ ककया‍ र्ाता‍ ि‍ै विां‍ िारा‍ 12 िें‍ मनर्दज‍‍ट‍ प्रत्‍येक‍ व्‍यमक्‍त‍ ऐसे‍ अन्‍तरण‍ की‍ तारीख‍ से‍ िी‍

सिनुषंगी‍कपडा‍ मनगि‍का‍किजिारी‍िो‍र्ाएगा‍तथा‍नेशनि‍टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन‍ के‍ऐसे‍किजिाररयों‍को‍िारा‍12 और‍िारा‍13‍‍‍‍‍

के‍उपबन्‍ि‍इस‍प्रकार‍िागू‍िोंगे‍िानो‍उक्‍त‍िाराओं‍िें‍नेशनि‍टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन‍के‍प्रमत‍मनदशे‍सिनुषंगी‍कपडा‍मनगि‍के‍प्रमत‍‍

मनदशे‍िो‍।   

अध्‍याय‍6 

सदंाय‍आयकु्‍त 

15.‍सदंाय‍आयुक्‍त‍की‍मनयमुक्‍त––(1)‍केन्‍रीय‍सरकार,‍िारा 8 और‍िारा‍9‍के‍अिीन‍कंपनी‍को‍संदये‍रकिों‍के‍संमवतरण‍के‍

प्रयोर्न‍के‍मिए,‍अमिसूिना‍द्वारा,‍एक‍संदाय‍आयुक्‍त‍मनयुक्‍त‍करेगी‍।‍  

(2)‍केन्‍रीय‍सरकार,‍आयुक्‍त‍की‍सिायता‍के‍मिए‍ऐसे‍अन्‍य‍व्‍यमक्‍तयों‍को‍मनयुक्‍त‍कर‍सकेगी,‍मर्न्‍िें‍वि‍ठीक‍सिझे,‍और‍तब‍

आयुक्‍त‍ऐसे‍व्‍यमक्‍तयों‍िें‍से‍एक‍या‍अमिक‍को‍िी‍इस‍अमिमनयि‍के‍अिीन‍अपने‍द्वारा‍प्रयोग‍की‍र्ा‍सकने‍वािी‍सिी‍या‍ककन्‍िीं‍

शमक्‍तयों‍का‍प्रयोग‍करने‍के‍मिए‍प्रामिकृत‍कर‍सकेगा‍और‍मिन्‍न-मिन्‍न‍शमक्‍तयों‍का‍प्रयोग‍करने‍के‍मिए‍मिन्‍न-मिन्‍न‍व्‍यमक्‍तयों‍को‍

प्रामिकृत‍ककया‍र्ा‍सकेगा‍।‍  

(3)‍कोई‍व्‍यमक्‍त,‍र्ो‍आयुक्‍त‍द्वारा‍प्रयोग‍की‍र्ा‍सकने‍वािी‍ककन्‍िीं‍शमक्‍तयों‍का‍प्रयोग‍करने‍के‍मिए‍आयुक्‍त‍द्वारा‍प्रामिकृत‍

ककया‍गया‍ि,ै‍उन‍शमक्‍तयों‍का‍प्रयोग‍उसी‍रीमत‍से‍कर‍सकेगा‍और‍उनका‍विी‍प्रिाव‍िोगा‍िानो‍वे‍शमक्‍तयां‍उस‍व्‍यमक्‍त‍को‍इस‍

अमिमनयि‍द्वारा‍प्रत्‍यित:‍प्रदान‍की‍गई‍िों,‍प्रामिकार‍के‍रूप‍िें‍निीं‍।‍  

(4)‍इस‍िारा‍के‍अिीन‍मनयुक्‍त‍आयुक्‍त‍और‍अन्‍य‍व्‍यमक्‍तयों‍के‍वेतन‍और‍िते्त‍िारत‍की‍संमित‍मनमि‍िें‍से‍िुकाए‍र्ाएंगे‍। 

16. केन्‍रीय‍सरकार‍द्वारा‍आयकु्‍त‍को‍सदंाय––(1)‍केन्‍रीय‍सरकार,‍कंपनी‍को‍संदाय‍करने‍के‍मिए‍आयुक्‍त‍को,‍मवमनर्दज‍‍ट‍

तारीख‍से‍तीस‍कदन‍के‍अन्‍दर,‍उतनी‍रकि‍नकद‍देगी‍र्ो‍िारा 8‍िें‍मवमनर्दज‍‍ट‍रकि‍के‍बराबर‍ि,ै‍और‍िारा 9‍के‍अिीन‍कंपनी‍को‍

संदये‍रकिों‍के‍बराबर‍ि‍ै।‍  

(2)‍केन्‍रीय‍सरकार,‍िारत‍के‍िोक‍खाते‍िें‍आयुक्‍त‍के‍नाि‍एक‍मनिेप‍खाता‍खोिेगी‍और‍आयुक्‍त,‍इस‍अमिमनयि‍के‍अिीन‍

उसे‍संदत्त‍प्रत्‍येक‍रकि,‍उक्‍त‍मनिेप‍खाते‍िें‍र्िा‍करेगा‍और‍उक्‍त‍मनिेप‍खाते‍को‍ििाएगा‍।‍  

(3)‍उपिारा (2)‍िें‍मनर्दज‍‍ट‍मनिेप‍खाते‍िें‍र्िा‍रकिों‍पर‍प्रोद्िूत‍िोने‍वािा‍ब्‍यार्‍कंपनी‍के‍फायद‍ेके‍मिए‍काि‍आएगा‍।‍ 

17.‍नशेनि‍टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन‍की‍कुछ‍शमक्‍तया–ं–(1)‍नेशनि‍टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन‍मनयत‍कदन‍के‍प‍‍िात्‍वसूि‍ककया‍

गया‍कोई‍ऐसा‍िन,‍र्ो‍ककसी‍कपडा‍उपक्रि‍के‍संबंि‍िें‍शोध्‍य‍ि,ै‍अन्‍य‍सिी‍व्‍यमक्‍तयों‍का‍अपवर्जन‍करके,‍मवमनर्दज‍‍ट‍तारीख‍तक,‍

प्राप्‍त‍करने‍का‍िकदार,‍इस‍बात‍के‍िोते‍हुए‍िी‍िोगा‍कक‍ऐसी‍वसूिी‍मनयत‍कदन‍के‍पूवज‍की‍अवमि‍से‍संबंमित‍ि‍ै।‍  

(2) नेशनि‍टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन,‍आयुक्‍त‍को‍ऐसे‍प्रत्‍येक‍संदाय‍के‍संबंि‍िें‍दावा‍कर‍सकेगा‍र्ो‍मनयत‍कदन‍के‍पूवज‍की‍ककसी‍

अवमि‍के‍संबंि‍िें‍कंपनी‍के‍ककसी‍दामयत्‍व‍का‍मनवजिन‍करने‍के‍मिए‍उसके‍द्वारा‍ककसी‍कपडा‍उपक्रि‍के‍संबंि‍िें‍प्रामिकृत‍व्‍यमक्‍त‍के‍

रूप‍िें‍मनयत‍कदन‍के‍प‍‍िात्‍ककन्तु‍उस‍तारीख‍के‍पूवज,‍मर्सको‍अध्‍यादशे‍प्रख‍यामपत‍ककया‍गया‍था,‍ककया‍गया‍िै‍और‍ऐसे‍प्रत्‍येक‍दावे‍

को‍उन‍पूर्वजकताओं‍के‍अनुसार‍पूर्वजकता‍प्राप्‍त‍िोगी‍र्ो‍उस‍मवषय‍को,‍मर्सके‍संबंि‍िें‍ऐसे‍दामयत्‍व‍का‍मनवजिन‍प्रामिकृत‍व्‍यमक्‍त‍ने‍

ककया‍ि,ै‍इस‍अमिमनयि‍के‍अिीन‍प्राप्‍त‍ि‍ै।  

(3)‍इस‍अमिमनयि‍िें‍र्ैसा‍अन्‍यथा‍उपबंमित‍ि‍ैउसके‍मसवाय,‍मनयत‍कदन‍के‍पूवज‍की‍ककसी‍अवमि‍की‍बाबत‍ककसी‍कपडा‍

उपक्रि‍के‍संबंि‍िें‍ऐसे‍दामयत्‍व,‍मर्नका‍प्रामिकृत‍व्‍यमक्‍त‍द्वारा‍मनवजिन‍निीं‍ककया‍गया‍ि,ै‍कंपनी‍के‍दामयत्‍व‍िोंगे‍। 
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स्‍प‍‍टीकरण––इस‍ िारा‍ के‍ प्रयोर्नों‍ के‍ मिए,‍ “प्रामिकृत‍ व्‍यमक्‍त”‍ से‍ ऐसा‍ व्‍यमक्‍त‍ अमिप्रेत‍ ि,ै‍ र्ो‍ उद्योग‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍

(मवकास‍और‍ मवमनयिन) अमिमनयि,‍ 1951 (1951 का‍ 65) की‍ िारा‍ 18कक‍की‍ उपिारा (1)‍ के‍खंड‍ (क)‍ के‍ अिीन‍ मनकािे‍ गए‍‍‍‍

िारत‍सरकार‍के‍िूतपूवज‍औद्योमगक‍मवकास‍िंत्रािय‍के‍आदशे‍संख‍यांक‍का०‍आ०‍265(अ),‍तारीख 13 अप्रैि,‍1978‍के‍अनुसरण‍िें‍

ककसी‍कपडा‍उपक्रि‍का‍प्रबंि‍ग्रिण‍करने‍के‍मिए‍प्रामिकृत‍ि‍ै।‍  

18.‍आयुक्‍त‍के‍सिि‍दावों‍का‍ककया‍र्ाना––प्रत्‍येक‍व्‍यमक्‍त,‍मर्सका‍कंपनी‍के‍मवरुद्ध‍कपडा‍उपक्रिों‍के‍संबंि‍िें‍अनुसूिी‍िें‍

मवमनर्दज‍‍ट‍ककसी‍मवषय‍के‍संबंि‍िें‍कोई‍दावा‍िै,‍ऐसा‍दावा‍मवमनर्दज‍‍ट‍तारीख‍से‍तीस‍कदन‍के‍अन्‍दर‍आयुक्‍त‍के‍सिि‍करेगा‍:‍ 

परन्‍तु‍यकद‍आयुक्‍त‍का‍सिािान‍िो‍र्ाता‍ि‍ैकक‍दावेदार‍पयाजप्‍त‍कारण‍से‍तीस‍कदन‍की‍उक्‍त‍अवमि‍के‍अन्‍दर‍दावा‍करने‍से‍

मनवाररत‍रिा‍था‍तो‍वि‍तीस‍कदन‍की‍अमतररक्‍त‍अवमि‍के‍अन्‍दर‍दावा‍ग्रिण‍कर‍सकेगा‍ककन्‍तु‍उसके‍प‍‍िात्‍निीं‍।‍ 

19.‍ दावों‍की‍परू्वजकता––अनुसूिी‍िें‍ मवमनर्दज‍‍ट‍ मवषयों‍से‍उद्िूत‍िोने‍वािे‍दावों‍को‍ मनम्‍नमिमखत‍ मसद्धान्‍तों‍ के‍अनुसार‍

पूर्वजकता‍प्राप्‍त‍िोगी,‍अथाजत्‍:––‍ 

(क)‍प्रवगज 1 को‍अन्‍य‍सिी‍प्रवगों‍पर‍अग्रता‍दी‍र्ाएगी‍और‍प्रवगज‍2 को‍प्रवगज‍3 पर‍अग्रता‍दी‍र्ाएगी,‍और‍इसी‍

प्रकार‍आगे‍िी‍;‍ 

(ख)‍प्रत्‍येक‍प्रवगज‍िें‍मवमनर्दज‍‍ट‍दावे‍सिान‍पंमक्‍त‍के‍िोंगे‍और‍उनका‍पूणजत:‍संदाय‍ककया‍र्ाएगा‍ककन्‍तु‍यकद‍रकि‍

ऐसे‍दावों‍को‍पूणजत:‍िुकाने‍के‍मिए‍अपयाजप्‍त‍ि‍ैतो‍वे‍आनुपामतक‍रूप‍िें‍कि‍कर‍कदए‍र्ाएंगे‍और‍उनका‍तद्नुसार‍संदाय‍

ककया‍र्ाएगा‍;‍और‍ 

(ग)‍ककसी‍मनम्‍नतर‍प्रवगज‍िें‍मवमनर्दज‍‍ट‍मवषय‍की‍बाबत‍ककसी‍दामयत्‍व‍के‍मनवजिन‍का‍प्र‍‍न‍केवि‍तब‍उठेगा‍र्ब‍

उसके‍ठीक‍उच्‍ितर‍प्रवगज‍िें‍मवमनर्दज‍‍ट‍सिी‍दामयत्‍वों‍को‍िुकाने‍के‍प‍‍िात्‍कोई‍अमिशेष‍रि‍र्ाए‍।‍  

20. दावों‍की‍परीिा––(1)‍आयुक्‍त,‍िारा 18‍के‍अिीन‍ककए‍गए‍दावों‍की‍प्रामप्‍त‍पर‍उन्‍िें‍अनुसूिी‍िें‍मवमनर्दज‍‍ट‍पूर्वजकताओं‍

के‍अनुसार‍क्रिबद्ध‍करेगा‍और‍ऐसे‍पूर्वजकता‍क्रि‍से‍उनकी‍परीिा‍करेगा‍।‍  

(2) यकद‍दावों‍की‍परीिा‍करने‍पर‍आयुक्‍त‍की‍यि‍राय‍ि‍ैकक‍इस‍अमिमनयि‍के‍अिीन‍उसे‍संदत्त‍रकि‍ककसी‍मनम्‍नतर‍प्रवगज‍

िें‍मवमनर्दज‍‍ट‍दामयत्‍वों‍को‍िुकाने‍के‍मिए‍पयाजप्‍त‍निीं‍ि‍ैतो‍उससे‍यि‍अपेिा‍निीं‍की‍र्ाएगी‍कक‍वि‍ऐसे‍मनम्‍नतर‍प्रवगज‍की‍बाबत‍

ककसी‍दावे‍की‍परीिा‍करे‍।‍ 

21. दावों‍का‍स्‍वीकार‍या‍अस्‍वीकार‍ककया‍र्ाना––(1)‍अनुसूिी‍िें‍उपवर्णजत‍पूर्वजकताओं‍के‍प्रमत‍मनदेश‍से‍कंपनी‍के‍मवरुद्ध‍

दावों‍ की‍ परीिा‍ करने‍ के‍ प‍‍िात्‍आयुक्‍त‍कोई‍ तारीख‍ मनयत‍करेगा‍ मर्सको‍ या‍ मर्ससे‍ पूवज‍ प्रत्‍येक‍ दावेदार‍अपने‍ दावे‍ का‍ सबूत‍‍‍‍

फाइि‍करेगा‍।‍  

(2)‍इस‍प्रकार‍मनयत‍तारीख‍की‍कि‍से‍कि‍िौदि‍कदन‍की‍सूिना‍अंग्रेर्ी‍िाषा‍के‍ऐसे‍दमैनक‍सिािारपत्र‍के‍र्ो‍दशे‍के‍

अमिकांश‍िाग‍िें‍पढा‍र्ाता‍िो,‍एक‍अंक‍िें‍और‍ऐसी‍प्रादमेशक‍िाषा‍के‍ऐसे‍दैमनक‍सिािारपत्र‍के‍र्ो‍आयुक्‍त‍उपयुक्‍त‍सिझे,‍एक‍

अंक‍िें,‍मवज्ञापन‍द्वारा‍दी‍र्ाएगी‍और‍ऐसी‍प्रत्‍येक‍सूिना‍िें‍दावेदार‍से‍यि‍अपेिा‍की‍र्ाएगी‍कक‍वि‍अपने‍दावे‍का‍सबूत‍मवज्ञापन‍िें‍

मवमनर्दज‍‍ट‍सिय‍के‍अन्‍दर‍आयुक्‍त‍के‍सिि‍फाइि‍करे‍।‍ 

(3) प्रत्‍येक‍दावेदार,‍र्ो‍आयुक्‍त‍द्वारा‍ मवमनर्दज‍‍ट‍अवमि‍ के‍अन्‍दर‍अपने‍दावे‍का‍सबूत‍फाइि‍करने‍िें‍असफि‍रिता‍िै,‍

आयुक्‍त‍द्वारा‍ककए‍र्ाने‍वािे‍संमवतरणों‍से‍अपवर्र्जत‍कर‍कदया‍र्ाएगा‍।‍ 

(4)‍आयुक्‍त,‍ऐसा‍अन्‍वेषण‍करने‍के‍प‍‍िात्‍र्ो‍उसकी‍राय‍िें‍आव‍‍यक‍ि,ै‍और‍कंपनी‍को‍दावे‍का‍खंडन‍करने‍का‍अवसर‍

दनेे‍के‍प‍‍िात्‍और‍दावेदार‍को‍सुनवाई‍का‍उमित‍अवसर‍दनेे‍के‍प‍‍िात्,‍मिमखत‍आदशे‍द्वारा,‍दावे‍को‍पूणजत:‍या‍िागत:‍स्‍वीकार‍या‍

अस्‍वीकार‍करेगा‍।‍  

(5) आयुक्‍त‍को,‍अपने‍कृत्‍यों‍के‍मनवजिन‍से‍उद्िूत‍िोने‍वािे‍सिी‍िाििों‍िें,‍मर्नके‍अन्‍तगजत‍वि‍या‍वे‍स्‍थान‍िी‍िैं,‍र्िां‍वि‍

अपनी‍बैठकें ‍कर‍सकेगा,‍अपनी‍प्रकक्रया‍को‍ मवमनयमित‍करने‍की‍शमक्‍त‍िोगी‍और‍इस‍अमिमनयि‍के‍अिीन‍कोई‍अन्‍वेषण‍करने‍ के‍

प्रयोर्न‍के‍मिए‍उसे‍विी‍शमक्‍तयां‍प्राप्‍त‍िोंगी‍र्ो‍मसमवि‍प्रकक्रया‍संमिता,‍1908 (1908‍का 5)‍ के‍अिीन‍मनम्‍नमिमखत‍मवषयों‍की‍

बाबत‍वाद‍का‍मविारण‍करते‍सिय‍मसमवि‍न्‍यायािय‍िें‍मनमित‍िोती‍िैं,‍अथाजत्‍:––‍‍  

(क) ककसी‍सािी‍को‍सिन‍करना‍और‍िामर्र‍कराना‍और‍शपथ‍पर‍उसकी‍परीिा‍करना,‍ 

(ख) ककसी‍दस्‍तावेर्‍या‍अन्‍य‍तामत्त्वक‍पदाथज‍का,‍र्ो‍साक्ष्‍य‍के‍रूप‍िें‍पेश‍ककए‍र्ाने‍योग्‍य‍िो,‍प्रकटीकरण‍और‍

पेश‍ककया‍र्ाना, 

(ग)‍शपथपत्रों‍पर‍साक्ष्‍य‍ग्रिण‍करना, 

(घ)‍सामियों‍की‍परीिा‍के‍मिए‍किीशन‍मनकािना‍। 

 

‍  
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(6) आयुक्‍त‍के‍सिि‍कोई‍अन्‍वेषण‍िारतीय‍दडं‍संमिता‍ (1860‍का 45)‍की‍िारा‍193‍और‍िारा 228‍के‍अथज‍िें‍न्‍यामयक‍

कायजवािी‍सिझा‍र्ाएगा‍और‍आयुक्‍त‍को‍दंड‍प्रकक्रया‍संमिता, 1973 (1974‍का 2)‍की‍िारा 195‍और‍अध्‍याय 26‍के‍प्रयोर्नों‍के‍मिए‍

मसमवि‍न्‍यायािय‍सिझा‍र्ाएगा‍।‍  

(7) कोई‍दावेदार,‍र्ो‍आयुक्‍त‍के‍मवमन‍‍िय‍से‍असंतु‍‍ट‍ि,ै‍उस‍मवमन‍‍िय‍के‍मवरुद्ध‍अपीि,‍आरमम्‍िक‍अमिकाररता‍वािे‍उस‍

प्रिान‍ मसमवि‍ न्‍यायािय‍ िें‍ कर‍ सकता‍ ि‍ै मर्सकी‍ अमिकाररता‍ की‍ स्‍थानीय‍ सीिाओं‍ के‍ िीतर‍ कंपनी‍ का‍ रमर्स्‍रीकृत‍ कायाजिय‍‍‍‍‍‍‍

मस्‍थत‍ि‍ै:‍ 

परन्‍तु‍ र्िां‍ कोई‍ऐसा‍ व्‍यमक्‍त,‍र्ो‍ ककसी‍ उच्‍ि‍ न्‍यायािय‍का‍ न्‍यायािीश‍ ि,ै‍आयुक्‍त‍ मनयुक्‍त‍ ककया‍र्ाता‍ ि‍ै विां‍ अपीि‍

इिािाबाद‍उच्‍ि‍ न्‍यायािय‍को‍िोगी‍और‍वि‍अपीि‍उस‍उच्‍ि‍ न्‍यायािय‍ के‍कि‍से‍कि‍दो‍ न्‍यायािीशों‍द्वारा‍सनुी‍और‍ मनपटाई‍‍‍

र्ाएगी‍। 

22. आयकु्‍त‍द्वारा‍दावदेारों‍को‍िन‍का‍समंवतरण––(1) इस‍अमिमनयि‍के‍अिीन‍दावा‍स्‍वीकार‍करने‍के‍प‍‍िात्‍ऐसे‍दावे‍की‍

बाबत‍शोध्‍य‍रकि‍आयुक्‍त‍ऐसे‍व्‍यमक्‍त‍या‍व्‍यमक्‍तयों‍को‍संदत्त‍करेगा‍मर्से‍या‍मर्न्‍िें‍ऐसी‍रकि‍शोध्‍य‍ि‍ैऔर‍ऐसा‍संदाय‍कर‍कदए‍र्ान‍े

पर‍ऐसे‍दावे‍की‍बाबत‍कंपनी‍के‍दामयत्‍व‍का‍मनवजिन‍िो‍र्ाएगा‍। 

(2)‍यकद‍टेक्‍सटाइि‍उपक्रिों‍के‍संबंि‍िें‍उसको‍संदत्त‍िन‍िें‍से‍अनुसूिी‍िें‍यथामवमनर्दज‍‍ट‍दामयत्‍वों‍को‍िुकाने‍के‍प‍‍िात्‍

कोई‍अमतशेष‍रि‍र्ाता‍ि,ै‍तो‍आयुक्‍त‍ऐसे‍अमतशेष‍का‍संमवतरण‍कंपनी‍को‍करेगा‍।‍ 

23. असमंवतररत‍ या‍ दावा‍ न‍ की‍ गई‍ रकि‍ का‍ सािारण‍ रार्स्‍व‍खात‍े िें‍ मनमिप्‍त‍ ककया‍र्ाना––यकद‍आयुक्‍त‍को‍ संदत्त‍‍‍‍‍

कोई‍िन,‍र्ो‍उस‍तारीख‍से‍ठीक‍पूवजवती‍तारीख‍को,‍मर्सको‍आयुक्‍त‍का‍पद‍अमन्‍ति‍रूप‍से‍पररसिाप्‍त‍ककया‍र्ाता‍ि,ै‍असंमवतररत‍

रिता‍ ि‍ै या‍ उसके‍ बारे‍ िें‍ कोई‍ दावा‍ निीं‍ ककया‍ गया‍ ि,ै‍ तो‍ वि‍आयुक्‍त‍ द्वारा‍ अपने‍ पद‍ के‍ अंमति‍ रूप‍ से‍ पररसिापन‍ से‍ पूवज‍‍‍‍‍‍‍‍

केन्‍रीय‍सरकार‍के‍सािारण‍रार्स्‍व‍खाते‍को‍अंतररत‍ककया‍र्ाएगा,‍ककन्‍तु‍इस‍प्रकार‍अंतररत‍ककसी‍िन‍के‍मिए‍कोई‍दावा‍ऐसे‍संदाय‍

के‍िकदार‍व्‍यमक्‍त‍द्वारा‍केन्‍रीय‍सरकार‍को‍ककया‍र्ा‍सकता‍ि‍ैऔर‍उस‍संबंि‍िें‍कायजवािी‍इस‍प्रकार‍की‍र्ाएगी‍िानो‍ऐसा‍अंतरण‍

निीं‍ ककया‍गया‍था‍और‍दावे‍ के‍संदाय‍ के‍ मिए‍ ककया‍गया‍आदशे,‍यकद‍कोई‍िो,‍ रार्स्‍व‍ के‍प्रमतसंदाय‍ के‍ मिए‍ ककया‍गया‍आदशे‍‍‍‍‍

िाना‍र्ाएगा‍।‍ 

अध्‍याय‍7 

प्रकीणज 

24. अमिमनयि‍का‍अध्‍यारोिी‍प्रिाव––इस‍अमिमनयि‍के‍उपबंि‍तत्‍सिय‍प्रवृत्त‍ककसी‍अन्‍य‍मवमि‍िें‍या‍इस‍अमिमनयि‍से‍

मिन्‍न‍ककसी‍मवमि‍के‍आिार‍पर‍प्रिावी‍ककसी‍मिखत‍िें‍या‍ककसी‍न्‍यायािय,‍अमिकरण‍या‍अन्‍य‍प्रामिकरण‍की‍ककसी‍मडक्री‍या‍आदशे‍

िें‍उससे‍असंगत‍ककसी‍बात‍के‍िोते‍हुए‍िी‍प्रिावी‍िोंगे‍। 

25.‍ दामयत्‍व‍का‍ग्रिण––(1)‍र्िा‍ं ककसी‍कपडा‍उपक्रि‍ के‍संबंि‍िें‍िाग‍1‍िें‍ मवमनर्दज‍‍ट‍ ककसी‍िद‍से‍उद्िूत‍िोने‍वािा‍

कंपनी‍का‍कोई‍दामयत्‍व‍इस‍अमिमनयि‍के‍अिीन‍आयुक्‍त‍को‍संदत्त‍रकि‍िें‍से‍पूणजत:‍उन्िोमित‍निीं‍िोता‍ि‍ैविां‍आयुक्‍त,‍ केन्‍रीय‍

सरकार‍को‍शेष‍अनुन्‍िोमित‍दामयत्‍व‍के‍मवस्‍तार‍के‍मवषय‍िें‍मिमखत‍सूिना‍दगेा‍और‍केन्‍रीय‍सरकार‍उस‍दामयत्‍व‍को‍ग्रिण‍करेगी‍।‍ 

(2) केन्‍रीय‍सरकार,‍आदशे‍द्वारा,‍नेशनि‍टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन‍को,‍उपिारा‍(1)‍के‍अिीन‍केन्‍रीय‍सरकार‍द्वारा‍ग्रिण‍ककए‍

गए‍दामयत्‍व‍को‍स्वीकार‍करने‍के‍मिए‍मनदशे‍देगी‍और‍ऐसे‍मनदशे‍की‍प्रामप्‍त‍पर‍उस‍मनगि‍का‍यि‍कतजव्‍य‍िोगा‍कक‍वि‍ऐसे‍दामयत्व‍

का‍मनवजिन‍करे‍।‍ 

26.‍ नशेनि‍ टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन‍द्वारा‍अनसुिथजन‍ के‍अिाव‍िें‍समंवदाओं‍का‍ प्रिाविीन‍ िो‍र्ाना––कंपनी‍ द्वारा‍ ककसी‍

कपडा‍उपक्रि‍के‍संबंि‍िें,‍र्ो‍िारा‍3 की‍उपिारा‍ (2)‍ के अिीन‍नेशनि‍ टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन‍िें‍ मनमित‍िो‍गया‍ि,ै‍ ककसी‍सेवा,‍

मवक्रय‍या‍प्रदाय‍के‍मिए‍की‍गई‍और‍मनयत‍कदन‍के‍ठीक‍पूवज‍प्रवृत्त‍प्रत्येक‍संमवदा,‍उस‍तारीख‍से,‍मर्सको‍अध्‍यादशे‍प्रख‍यामपत‍ककया‍

गया‍ि,ै‍एक‍सौ‍अस्‍सी‍कदन‍की‍सिामप्‍त‍के‍प‍‍िात‍्प्रिावी‍निीं‍रिेगी,‍र्ब‍तक‍कक‍ऐसी‍संमवदा‍का‍उक्‍त‍अवमि‍की‍सिामप्‍त‍के‍पूवज,‍

नेशनि‍ टेक्‍सटाइि‍ कापोरेशन‍ मिमखत‍ रूप‍ िें‍ अनुसिथजन‍ निीं‍ कर‍ दतेा‍ ि‍ै और‍ नेशनि‍ टेक्सटाइि‍ कापोरेशन‍ ऐसी‍ संमवदा‍ का‍

अनुसिथजन‍करने‍िें,‍उसिें‍ऐसे‍पररवतजन‍या‍उपांतरण‍कर‍सकेगा‍र्ो‍वि‍ठीक‍सिझे‍:‍ 

परन्‍तु‍नेशनि‍टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन‍ककसी‍संमवदा‍का‍अनुसिथजन‍करने‍िें‍िोप‍या‍संमवदा‍िें‍कोई‍पररवतजन‍या‍उपान्‍तरण‍

तब‍तक‍निीं‍करेगा‍र्ब‍तक‍कक––‍  

(क) उसका‍यि‍सिािान‍निीं‍िो‍र्ाता‍ि‍ै कक‍ऐसी‍संमवदा‍असम्‍यक्‍रूप‍से‍दिुजर‍िै‍या‍असद्भावपूवजक‍की‍गई‍‍‍‍‍‍‍
ि‍ैया,‍संबंमित‍कपडा‍उपक्रि‍के‍मिए‍अमितकर‍ि,ै‍और‍ 

(ख)‍वि‍ऐसी‍संमवदा‍के‍पिकारों‍को‍सुनवाई‍का‍युमक्‍तयुक्‍त‍अवसर‍निीं‍द‍ेदतेा‍ि‍ैऔर‍संमवदा‍का‍अनुसिथजन‍

करने‍से‍इंकार‍या‍उसिें‍कोई‍पररवतजन‍या‍उपान्‍तरण‍करने‍के‍अपने‍कारण‍अमिमिमखत‍निीं‍कर‍दतेा‍िै‍।‍ 
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27.‍शामस्‍तया–ं–र्ो‍कोई‍व्‍यमक्‍त,––‍  

(क)‍ ककसी‍ कपडा‍ उपक्रि‍ की‍ िागरूप‍ ककसी‍ ऐसी‍ संपमत्त‍ को,‍ र्ो‍ उसके‍ कब्‍र्,े‍ अमिरिा‍ या‍ मनयंत्रण‍ िें‍ ि,ै‍‍‍‍

नेशनि‍टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन‍से‍सदोष‍मविाररत‍करेगा,‍या  

(ख)‍कपडा‍उपक्रि‍की‍िागरूप‍ककसी‍संपमत्त‍का‍कब्‍र्ा‍सदोष‍अमिप्राप्‍त‍करेगा‍या‍उसको‍प्रमतिाररत‍करेगा,‍या  

(ग) ऐसे‍कपडा‍उपक्रि‍से‍संबंमित‍ककसी‍दस्‍तावेर्‍या‍तामिका‍को,‍र्ो‍उसके‍कब्‍र्े,‍अमिरिा‍या‍मनयंत्रण‍िें‍ि,ै‍

नेशनि‍ टेक्‍सटाइि‍ कापोरेशन‍ को‍ या‍ उस‍ कापोरेशन‍ द्वारा‍ मवमनर्दज‍‍ट‍ ककसी‍ व्‍यमक्‍त‍ या‍ व्‍यमक्‍तयों‍ के‍ मनकाय‍ को‍ दनेे‍ से‍

र्ानबूझकर‍मविाररत‍करेगा‍या‍उसे‍दनेे‍िें‍असफि‍रिगेा,‍या‍ 

(घ)‍ककसी‍कपडा‍उपक्रि‍की‍िागरूप‍ककसी‍तामिका‍या‍सम्‍पमत्त‍और‍आमस्‍त‍को‍नेशनि‍टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन‍को‍

दनेे‍िें‍र्ानबूझकर‍असफि‍रिेगा,‍या 

(ङ)‍ ककसी‍ कपडा‍ उपक्रि‍ से‍ संबंमित‍ ककन्‍िीं‍ आमस्‍तयों,‍ िेखा‍ बमियों,‍ रमर्स्‍टरों‍ या‍ अन्य‍ दस्‍तावेर्ों‍ को,‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍

र्ो‍उसके‍कब्‍र्े,‍अमिरिा‍या‍मनयंत्रण‍िें‍िैं,‍नेशनि‍टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन‍या‍उस‍कापोरेशन‍द्वारा‍मवमनर्दज‍‍ट‍ककसी‍व्‍यमक्‍त‍

या‍व्‍यमक्‍त-मनकाय‍को‍दनेे‍िें‍असफि‍रिगेा‍;‍या  

(ि)‍ककसी‍कपडा‍उपक्रि‍की‍िागरूप‍ककसी‍संपमत्त‍को‍सदोष‍िटाएगा‍या‍न‍‍ट‍करेगा‍अथवा‍इस‍अमिमनयि‍के‍

अिीन‍कोई‍ऐसा‍दावा‍करेगा‍मर्सके‍बारे‍िें‍वि‍यि‍र्ानता‍ि‍ैया‍उसके‍पास‍ऐसा‍मव‍‍वास‍करने‍का‍कारण‍ि‍ैकक‍वि‍मिथ्‍या‍

या‍मबल्‍कुि‍गित‍ि,ै‍ 

वि‍कारावास‍से,‍मर्सकी‍अवमि‍दो‍वषज‍तक‍की‍िो‍सकेगी,‍और‍र्ुिाजने‍से,‍र्ो‍दस‍िर्ार‍रुपए‍तक‍का‍िो‍सकेगा,‍दण्‍डनीय‍िोगा‍।‍  

28.‍ कंपमनयों‍ द्वारा‍ अपराि––(1)‍ र्िां‍ इस‍ अमिमनयि‍ के‍ अिीन‍ कोई‍ अपराि‍ ककसी‍ कंपनी‍ द्वारा‍ ककया‍ गया‍ ि,ै‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍

विां‍प्रत्‍येक‍ऐसा‍व्‍यमक्‍त,‍र्ो‍उस‍अपराि‍के‍ककए‍र्ाने‍के‍सिय‍उस‍कंपनी‍के‍कारबार‍के‍संिािन‍के‍मिए‍उस‍कंपनी‍का‍िारसािक‍

और‍उसके‍प्रमत‍उत्तरादायी‍था‍और‍साथ‍िी‍वि‍कंपनी‍िी‍ऐसे‍अपराि‍के‍दोषी‍सिझे‍र्ाएंगे‍और‍तद्नुसार‍अपने‍मवरुद्ध‍कायजवािी‍

ककए‍र्ाने‍और‍दमण्‍डत‍ककए‍र्ाने‍के‍िागी‍िोंगे‍:‍ 

परन्‍तु‍इस‍उपिारा‍की‍कोई‍बात‍ककसी‍ऐसे‍व्‍यमक्‍त‍को‍ककसी‍दंड‍का‍िागी‍निीं‍बनाएगी‍यकद‍वि‍यि‍सामबत‍कर‍दतेा‍िै‍कक‍

अपराि‍उसकी‍र्ानकारी‍के‍मबना‍ककया‍गया‍था‍अथवा‍उसने‍ऐसे‍अपराि‍के‍मनवारण‍के‍मिए‍सब‍सम्‍यक्‍तत्‍परता‍बरती‍थी‍।‍  

(2)‍उपिारा (1)‍िें‍ककसी‍बात‍के‍िोते‍हुए‍िी‍र्िां इस‍अमिमनयि‍के‍अिीन‍कोई‍अपराि‍ककसी‍कंपनी‍द्वारा‍ककया‍गया‍िै,‍

और‍यि‍सामबत‍िो‍र्ाता‍ि‍ैकक‍वि‍अपराि‍कंपनी‍के‍ककसी‍मनदशेक,‍प्रबन्‍िक,‍समिव‍या‍अन्‍य‍अमिकरी‍की‍सििमत‍या‍िौनानुकूिता‍

से‍ककया‍गया‍ि‍ैया‍उस‍अपराि‍का‍ककया‍र्ाना‍उसकी‍ककसी‍उपेिा‍के‍कारण‍हुआ‍िाना‍र्ा‍सकता‍ि,ै‍विां‍ऐसा‍मनदशेक,‍प्रबन्‍िक,‍

समिव‍या‍अन्‍य‍अमिकारी‍िी‍उस‍अपराि‍का‍दोषी‍सिझा‍र्ाएगा‍तथा‍तद्नुसार‍अपने‍मवरुद्ध‍कायजवािी‍ककए‍र्ाने‍और‍दमण्‍डत‍ककए‍

र्ाने‍का‍िागी‍िोगा‍।‍ 

स्‍प‍‍टीकरण––इस‍िारा‍के‍प्रयोर्नों‍के‍मिए,––‍  

(क) “कंपनी”‍से‍कोई‍मनगमित‍मनकाय‍अमिप्रेत‍ि‍ैऔर‍इसके‍अन्‍तगजत‍फिज‍या‍व्‍यम‍‍टयों‍का‍अन्‍य‍संगि‍िी‍ि,ै‍तथा‍ 

(ख)‍फिज‍के‍संबंि‍िें,‍“मनदशेक”‍से‍उक्‍त‍फिज‍का‍कोई‍िागीदार‍अमिप्रेत‍ि‍ै।‍  

29. सद्भावपवूजक‍की‍गई‍कारजवाई‍के‍मिए‍सरंिण––(1)‍इस‍अमिमनयि‍के‍अिीन‍सद्भावपूवजक‍की‍गई‍या‍की‍र्ाने‍के‍मिए‍
आशमयत‍ककसी‍बात‍के‍मिए‍कोई‍िी‍वाद,‍अमियोर्न‍या‍अन्‍य‍मवमिक‍कायजवािी‍केन्‍रीय‍सरकार‍या‍उसके‍ककसी‍अमिकारी‍या‍उसके‍

द्वारा‍ प्रामिकृत‍ अन्य‍ व्‍यमक्‍त‍ के‍ मवरुद्ध‍ या‍ नेशनि‍ टेक्‍सटाइि‍ कापोरेशन‍ या‍ सिनुषंगी‍ कपडा‍ मनगि‍ या‍ उस‍ कापोरेशन‍ के‍ ककसी‍

अमिकारी‍या‍ऐसे‍कापोरेशन‍द्वारा‍प्रामिकृत‍ककसी‍व्‍यमक्‍त‍के‍मवरुद्ध‍न‍िोगी‍।‍  

(2) इस‍अमिमनयि‍के‍अिीन‍सद्भावपूवजक‍की‍गई‍या‍की‍र्ाने‍के‍मिए‍आशमयत‍ककसी‍बात‍से‍हुए‍या‍िो‍सकने‍वािे‍ककसी‍

नुकसान‍के‍मिए‍कोई‍िी‍वाद‍या‍अन्‍य‍मवमिक‍कायजवािी‍केन्‍रीय‍सरकार‍या‍उसके‍ककसी‍अमिकारी‍या‍उसके‍द्वारा‍प्रामिकृत‍ककसी‍

अन्य‍व्‍यमक्‍त‍या‍नेशनि‍टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन‍या‍सिनुषंगी‍कपडा‍मनगि,‍या‍ऐसे‍कापोरेशन‍अथवा‍मनगि‍के‍ककसी‍अमिकारी‍या‍

उसके‍द्वारा‍प्रामिकृत‍ककसी‍अन्‍य‍किजिारी‍के‍मवरुद्ध‍निीं‍िोगी‍।‍ 

30. शमक्‍तयों‍का‍ प्रत्‍यायोर्न––(1) केन्‍रीय‍सरकार,‍अमिसूिना‍ द्वारा,‍ यि‍ मनदशे‍ दे‍ सकेगी‍ कक‍ इस‍िारा‍और‍िारा‍ 31‍‍‍‍‍‍

या‍िारा 32‍द्वारा‍प्रदत्त‍शमक्‍तयों‍से‍मिन्‍न‍इस‍अमिमनयि‍के‍अिीन‍उसके‍द्वारा‍प्रयोग‍की‍र्ा‍सकने‍वािी‍सिी‍या‍ककन्‍िीं‍शमक्‍तयों‍‍‍

का‍प्रयोग,‍ऐसे‍व्‍यमक्‍त‍या‍व्‍यमक्‍तयों‍द्वारा‍िी‍ककया‍र्ा‍सकेगा‍र्ो‍अमिसूिना‍िें‍मवमनर्दज‍‍ट‍की‍र्ाएं‍।‍ 

(2) र्ब‍ किी‍ शमक्‍त‍ का‍ कोई‍ प्रत्‍यायोर्न‍ उपिारा‍ (1)‍ के‍ अिीन‍ ककया‍ र्ाता‍ ि‍ै तब‍ वि‍ व्‍यमक्‍त‍ मर्सको‍ ऐसी‍ शमक्‍त‍

प्रत्‍यायोमर्त‍की‍र्ाती‍ि,ै‍केन्‍रीय‍सरकार‍के‍मनदशे,‍मनयंत्रण‍और‍पयजवेिण‍के‍अिीन‍कायज‍करेगा‍।‍  

31.‍मनयि‍बनान‍ेकी‍शमक्‍त––(1)‍केन्‍रीय‍सरकार‍इस‍अमिमनयि‍के‍उपबंिों‍को‍कायाजमन्‍वत‍करने‍के‍मिए‍मनयि,‍अमिसूिना‍

द्वारा,‍मनयि‍बना‍सकेगी‍।‍  

www.LinkingLaws.com



 9 

(2) मवमश‍‍टतया‍और‍पूवजगािी‍शमक्‍त‍की‍व्‍यापकता‍पर‍प्रमतकूि‍प्रिाव‍डािे‍मबना,‍ऐसे‍मनयि‍मनम्‍नमिमखत‍सिी‍मवषयों‍या‍

उनिें‍से‍ककसी‍के‍मिए‍उपबंि‍कर‍सकें गे,‍अथाजत्‍:–– 

(क) वि‍सिय,‍मर्सके‍अन्‍दर‍और‍वि‍रीमत‍मर्ससे‍िारा‍4 की‍उपिारा‍(4)‍के‍अिीन‍आयुक्‍त‍को‍कोई‍सूिना‍दी‍

र्ाएगी,‍  

(ख)‍वि‍रीमत‍मर्ससे‍िारा 13‍की‍उपिारा‍(2) िें‍मनर्दज‍‍ट‍ककसी‍िमव‍‍य‍मनमि‍या‍अन्‍य‍मनमि‍के‍िन‍की‍बाबत‍

कारजवाई‍की‍र्ाएगी,‍  

(ग)‍कोई‍अन्‍य‍मवषय‍र्ो‍मवमित‍ककए‍र्ाने‍के‍मिए‍अपेमित‍ि‍ैया‍मवमित‍ककया‍र्ाए‍।‍  

(3) इस‍ अमिमनयि‍ के‍ अिीन‍ केन्‍रीय‍ सरकार‍ द्वारा‍ बनाया‍ गया‍ प्रत्‍येक‍ मनयि‍ बनाए‍ र्ाने‍ के‍ प‍‍िात्‍ यथाशीघ्र,‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍

संसद‍्के‍प्रत्‍येक‍सदन‍के‍सिि,‍र्ब‍वि‍सत्र‍िें‍िो,‍कुि‍तीस‍कदन‍की‍अवमि‍के‍मिए‍रखा‍र्ाएगा‍।‍यि‍अवमि‍एक‍सत्र‍िें‍अथवा‍दो‍या‍

अमिक‍आनुक्रमिक‍सत्रों‍िें‍पूरी‍िो‍सकेगी‍।‍यकद‍उस‍सत्र‍के‍या‍पूवोक्‍त‍आनुक्रमिक‍सत्रों‍के‍ठीक‍बाद‍के‍सत्र‍के‍अवसान‍के‍पूवज‍दोनों‍

सदन‍उस‍मनयि‍िें‍कोई‍पररवतजन‍करने‍के‍मिए‍सिित‍िो‍र्ाएं‍तो‍तत्‍प‍‍िात्‍वि‍ऐसे‍पररवर्तजत‍रूप‍िें‍िी‍प्रिावी‍िोगा‍।‍यकद‍उक्‍त‍

अवसान‍ के‍ पूवज‍ दोनों‍ सदन‍सिित‍ िो‍ र्ाएं‍ कक‍ वि‍ मनयि‍ निीं‍ बनाया‍र्ाना‍ िामिए‍ तो‍ तत्‍प‍‍िात्‍ वि‍ मन‍‍प्रिाव‍ िो‍ र्ाएगा‍ ।‍‍‍‍‍‍

ककन्‍तु‍ मनयि‍ के‍ ऐसे‍ पररवर्तजत‍ या‍ मन‍‍प्रिाव‍िोने‍ से‍ उसके‍अिीन‍पििे‍की‍ गई‍ ककसी‍बात‍की‍ मवमििान्‍यता‍ पर‍प्रमतकूि‍प्रिाव‍‍‍‍‍‍

निीं‍पडेगा‍।‍ 

32.‍करठनाइयों‍को‍दरू‍करन‍ेकी‍शमक्‍त––यकद‍इस‍अमिमनयि‍के‍उपबंिों‍को‍प्रिावी‍करने‍िें‍कोई‍करठनाई‍उत्‍पन्‍न‍िोती‍ि‍ै

तो‍केन्‍रीय‍सरकार,‍आदशे‍द्वारा,‍र्ो‍इस‍अमिमनयि‍के‍उपबंिों‍से‍असंगत‍न‍िो,‍उस‍करठनाई‍को‍दरू‍कर‍सकेगी‍:‍ 

परन्‍तु‍ऐसा‍कोई‍आदशे‍उस‍तारीख‍से,‍मर्सको‍अध्‍यादशे‍प्रख‍यामपत‍ककया‍गया‍िै,‍दो‍वषज‍की‍अवमि‍की‍सािामप्‍त‍के‍प‍‍िात्‍

निीं‍ककया‍र्ाएगा‍। 

33.‍ मनरसन‍ और‍ व्यावमृत्त––(1)‍ स्‍वदशेी‍ काटन‍ मिल्‍स‍ कंपनी‍ मिमिटेड (उपक्रिों‍ का‍ अर्जन‍ और‍ अंतरण) अध्‍यादशे,‍‍‍‍‍‍‍‍

1986 (1986‍का 5)‍इसके‍द्वारा‍मनरमसत‍ककया‍र्ाता‍ि‍ै। 

(2) ऐसे‍मनरसन‍के‍िोते‍हुए‍िी,‍इस‍प्रकार‍मनरमसत‍अध्‍यादशे‍के‍अिीन‍की‍गई‍कोई‍बात‍या‍कारजवाई‍इस‍अमिमनयि‍के‍

तत्‍स्‍थानी‍उपबन्‍िों‍के‍अिीन‍की‍गई‍सिझी‍र्ाएगी‍। 
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अनुसूिी 

[िारा‍18,‍19,‍20(1),‍21(1),‍22(2)‍और 25(1)‍दमेखए] 

कंपनी‍के‍दामयत्‍वों‍के‍मनवजिन‍के‍मिए‍परू्वजकताओं‍का‍क्रि 

िाग‍1 

प्रवगज‍1 

किजिाररयों‍को‍असंदत्त‍वेतन,‍िर्दरूी,‍िमव‍‍य‍मनमि,‍किजिारी‍राज्य‍बीिा‍अमिदाय‍या‍िारतीय‍र्ीवन‍बीिा‍मनगि‍स‍े

संबंमित‍प्रीमियि,‍और‍कपडा‍उपक्रिों‍के‍ग्रिण‍की‍तारीख‍के‍पूवज‍या‍प‍‍िात‍्की‍ककसी‍िी‍अवमि‍की‍बाबत‍किजिाररयों‍को‍शोध्‍य‍

अन्य‍रकिें‍।‍ 

प्रवगज 2 

 कपडा‍उपक्रिों‍के‍ग्रिण‍की‍तारीख‍के‍पूवज‍या‍प‍‍िात्‍की‍ककसी‍िी‍अवमि‍की‍बाबत‍नेशनि‍टेक्‍सटाइि‍कापोरेशन‍से‍मिन्‍न‍

रा‍‍रीयकृत‍बैंकों‍और‍िोक‍मवत्तीय‍संस्‍थाओं‍से‍प्राप्‍त‍प्रमतिूत‍उिार‍। 

प्रवगज 3 

 प्रबंि-ग्रिण‍के‍प‍‍िात्‍की‍अवमि‍के‍दौरान‍व्‍यापार‍या‍मवमनिाजण‍प्रयोर्नों‍के‍मिए‍मिया‍गया‍कोई‍ऋण‍। 

प्रवगज 4 

 कपडा‍उपक्रिों‍के‍ग्रिण‍की‍तारीख‍के‍प‍‍िात्‍की‍अवमि‍के‍मिए‍केन्‍रीय‍सरकार,‍राज्य‍सरकार‍और‍स्‍थानीय‍प्रामिकरणों‍

को‍शोध्‍य‍रार्स्‍व,‍कर,‍उपकर,‍रेट‍या‍अन्य‍शोध्‍य‍रकिें‍। 

िाग‍2 

प्रवगज 5 

 प्रबंि-ग्रिण‍से‍पूवज‍की‍अवमि‍के‍मिए‍केन्‍रीय‍सरकार,‍राज्य‍सरकार‍और‍स्‍थानीय‍प्रामिकरणों‍या‍राज्य‍मवद्युत‍बोडों‍को‍

शोध्‍य‍रार्स्‍व,‍कर,‍उपकर,‍रेट,‍या‍अन्य‍शोध्‍य‍रकिें‍। 

प्रवगज 6 

 प्रबंि-ग्रिण‍के‍पूवज‍की‍अवमि‍के‍दौरान‍व्यापार‍या‍मवमनिाजण‍प्रयोर्नों‍के‍मिए‍मिया‍गया‍कोई‍ऋण‍। 

 

______ 

‍‍ 
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